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PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. Informacdes de ldentificagéo da Unidade Jurisdionada
1.1. Relatério de Gestao Individual
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relat6rio desi@o Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo MINISTERIO DA CULTURA | Cédigo SIORG. 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaFUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

Denominacédo abreviadaFCRB

Cédigo SIORG: 261 | Codigo LOA: 42201 | Codigo SIAFI: 344001

Situacédo: ativa

Natureza Juridica: Fundacédo

Principal Atividade: Cédigo CNAE:

Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias SociaisweaHas 7220-7

Atividades de Bibliotecas e Arquivos 9101-5

Atividades de Museus 9102-3

Telefones/Fax de contato | (021) 3289-4600 | (021) 3289-4606 | FAX (021) 3289-4690

Endereco Eletrdnica fcrb@rb.gov.br

Pagina na Internet http://www.casaruibarbosa.gov.br

Endereco Postal Rua S&o Clemente 134, Botafogo, 21260-000, Ritadeiro - RJ

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Lei 4.943 de 6 de abril de 1966 (D.O.U. de 12loid de 1966) — Lei de criagdo

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

Decreto 5.039 de 7 de abril de 2004 (D.O.U. de aldtil de 2004) — aprova o estatuto e o quadradsirativo dos cargos
em comissao e das fun¢des gratificadas da Fundasaode Rui Barbosa - FCRB

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada

Elaboracéo do Manual de Normas e Rotinas

Boletim Interno — dez/2007 — Adendo

Portaria do Presidente n°® 33, de 7/12/2007

Boletim Interno — dez/2010 (retificado)

Portaria do Presidente n°® 46, de 30/12/2010

Portaria do Presidente n°21 de 21/04/2011

Normas e procedimentos para solicitacéo, autorizagéd concesséo e prestacao de contas de diarias, pgsss,
hospedagem e traslado no ambito da FCRB

Boletim Interno- set/2008 — 22 edicéo

Portaria do Presidente n° 40, de 15/09/2008

Normas e procedimentos relativos a gestao e fisalgdo de contratos, acordos, ajustes e outros inginentos
congéneres.

Boletim Interno maio/2009 — 12 edicao

Portaria do Presidente n° 19, de 15/05/2009

Revisdo e atualizacédo da Portaria:

Boletim Interno julho/2010

Portaria do Presidente n°® 30, de 07/07/2010

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cabdigo SIAFI Nome

344001 MINC/FCRB

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cabdigo SIAFI Nome

34201 Fundacao Casa de Rui Barbosa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéao
344001 34201




2. Informacdes sobre Planejamento e Gestdo Orcamamnia e Financeira

2. 1. Responsabilidades institucionais da unidade

a. Competéncia Institucional
A Fundacao Casa de Rui Barbosa tem por finalidadesenvolvimento da cultura, por meio da
pesquisa, do ensino, da preservacao e da difusdprindo-lhe, especialmente:

| - promover o conhecimento da vida e da obraRde Barbosa, por meio da guarda,
preservacdo e divulgacdo dos bens que lhe perganceresidéncia, mobiliario, biblioteca e o arquivo
pessoal — e de sua producédo intelectual, destac@ndo publicacdo sisteméatica da obra por ele
deixada, sua critica e interpretacao;

Il - manter, ampliar e preservar os acervos mnlagems, bibliograficos, arquivisticos e
iconogréficos de Rui Barbosa e da cultura brasilegob sua guarda, por intermédio de acdes
exemplares continuadas de conservacao, presergag@sso aos bens culturais; e

lll - promover, em sua area de atuacdo, estudosr&s que visem ao estabelecimento de
padrdes de eficiéncia e qualidade na area de c@user, preservacao e acesso a bens culturais, assi
como na elaboracdo de normas, tecnologias e proeatts técnicos relacionados a gestdo de sel
patrimdnio cultural.

O nosso fio condutor continua o de perseguir camtartrabalho e empenho os objetivos e os
pontos estratégicos definidos a partir de nossaawoigstitucionade promover a preservacao e a
pesquisa da memoria e da producdo literaria e hustara e congregar iniciativas de reflexao e
debate acerca da cultura brasileira, contribuindar@ o conhecimento da sua diversidade e para o
fortalecimento da cidadania

b. Objetivos estratégicos

Fundamentados na missao institucional, foram elstaéides cinco programas estratégicos em
2003 e com esses propositos dirigimos as nossaativas e atividades. SA0 0s seguintes 0S eixos
estratégicos:

| - Cultura em acdo — Programa de pesquisa e reflexdo sobre a cubnagileira em sua
diversidade, com o objetivo de promover e congragarativas de reflexdo e debate, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania.

Il - Elos culturais— Programa de desenvolvimento de redes de pesquaesael instituicoes para
o compartilhamento de estudos e acervos, o estibeleto de parcerias e projetos interinstitucionais
e a reflexdo sobre aspectos da cultura brasileira.

[l - Desenvolvimento tecnologicgara a preservacdo— Conjunto de iniciativas — estudos e
pesquisas, cursos e treinamentos, edi¢coes e déderemto de projetos — integrado aos trabalhos e
redes ja formados no Brasil para o desenvolvimdattécnicas e tecnologias aplicadas a conservacac
restauracao de bens culturais, moveis e imoveis.

IV - Acervos: memoéria e informagédo— Conjunto de iniciativas de tratamento, presemwaga
restauracdo dos acervos bibliogréaficos, arquivdsteE museoldgicos, do museu-casa, e de divulgaca
de informacgdes e conteludos sobre bens culturais.

V - Programa de expansdo do conjunto edificado da FCRB Série de acbes para
ampliacéo, redistribuicédo e integracdo dos espdgosstituicdo para garantir condicées adequadas ac
desenvolvimento de suas atividades de memdériauesq difusao.

2.2. Estratégia de atuacao diante das responsab#ides institucionais

a. Analise do andamento do plano estratégico da wade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida

As duas unidades finalisticas da Fundacdo — o €eetMemoaria e Informacgéo e o Centro de
Pesquisa — ja tém sedimentadas as linhas de ag&®efjnimos no inicio da gestdo, e suas iniciatevas
atividades tém procurado demonstrar a relevancigugopodemos e somos capazes de produzir, nc
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espectro de atuacédo do Ministério da Cultura, neeuso técnico-cientifico das areas de humanidade,
de memoria e informagéo.

Seguimos firmes nos propédsitos de cuidar, magtrservar, preservar e desenvolver o que
temos e produzimos buscando sempre o compartilitandentudo com a sociedade. Mantivemos o
fundamento de estruturar a reflexdo e o debatecaata cultura brasileira em séries tematicas e
continuadas; em seminarios, coloquios e simpogijp®e tém se revelado muito eficientes na
acumulacdo de conhecimento nas areas em que atuameseptividade que temos dos especialistas
gque convocamos e que nos convocam a promover @areen torno dos temas e areas que Nnos Sac
pertinentes nos permite afirmar que a FCRB ja tensalidada a insercdo de seu trabalho numa rede
significativa de colaboracao cultural e cientifica.

b. Andlise do plano de acdo da unidade referente axercicio a que se referir o relatorio de
gestao

A Fundacéo Casa de Rui Barbosa tem origem em Ifiindo decreto presidencial criou o
primeiro museu casa no Brasil, homenagem ao pattanostituicdo, falecido poucos anos antes. Ao
longo do tempo veio acrescentando func¢des no andhitiwral e, hoje, engloba duas unidades
finalisticas: o Centro de Memoria e Informacéo @emtro de Pesquisa. As atividades se expandiran
e, paralelamente, as responsabilidades institusionateressantemente, ao observar em perspectiv:
historica o desenvolvimento institucional, podemesceber que o0s multiplos interesses intelectuais
de Rui, afinal, marcaram os caminhos da instituigiie o homenageia, com destaque para a
preservacdo da memoaria histérica nacional, énfaggeriodo republicano e na pesquisa em diferentes
campos, particularmente em histéria, filologiaedao e questdes sociais.

No exercicio de 2011, a gestdo da FCRB, que sgoinheste ano, deu prosseguimento a todos
0S programas em andamento e acrescentou, enfrenganlimitacdes e dificuldades observadas no
corpo deste relatorio, alguns, sempre de acordoa@otacao institucional manifesta no conjunto de
atividades ja desenvolvidas na casa.

Em 2011 deu-se inicio a implantacdo da Bibliotedgit®l dos Acervos da FCRB, que
permitira 0 acesso mais amplo para a consulta gaiblRealizou-se pesquisa para gerenciamento de
risco dos acervos sob guarda da fundacao, prira@a de projeto que visa a elaboracéo de Plano d
Gerenciamento de Riscos, que sera efetuada em ZEal2laborado o Projeto de Comando e Controle
para a Seguranca Integrada da FCRB, dando-se iatciprojeto piloto deste processo que visa
implantar um moderno sistema de seguranca e prévede acidentes, incéndios, inundacdes e
vandalismo, de acordo com tecnologia atualizadste Eonstitui projeto da maior importancia para a
protecdo de um dos principais acervos culturaipale, formado por museu casa e jardim, tombados
pelo IPHAN, duas bibliotecas e arquivos histériedgerarios.

A fundacgédo j& tem sob sua guarda 124 arquivos dét@ss brasileiros, que constituem o
cerne do Arquivo-Museu de Literatura Brasileira su@ vocacao recepcionar e disponibilizar ainda
outros que lhe serdo propostos ao longo do terBporazao da expansao de suas atividades, em gera
a Fundacéo se encontra na necessidade de amplgainstalacoes, ja que o edificio sede, projetado €
construido na década de 1970 ndo comporta, fisit@na expansao em processo, em termos de
guarda de acervos, suas consequentes atividadgmibee de instalacbes apropriadas para a consulte
Esta, portanto, prevista a construgdo de um pradexo, em &rea contigua a atual sede. Com c
objetivo de viabilizar este projeto, em 2011 foiqadido imoOvel, cujo terreno integrara a area
necessdria para a construcdo do novo edificio.

A realizacdo de seminarios, encontros, coléquiagesas-redondas é atividade tradicional da
fundacao, que teve sua programacdo continuadaescata de outros, entre 0s quais, um primeiro,
denominado Rui e o Brasil Contemporaneo, constitdi& cinco encontros, voltados para a persistente
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relevancia na atualidade de varias questdes atasdamt Rui, patrono da instituicdo. Um segundo
seminério tratou da chamada Primavera Arabe, etittdnso marco inicial de um nucleo de estudos
sobre Oriente Médio, regido ainda pouco estudadrasil.

Os pesquisadores e servidores dos setores finatisti de apoio participaram de programas de
extensdo, cursos e encontros institucionais, comotrddicdo da casa. A FCRB participou
institucionalmente da organizacdo de alguns desgestos, com destaque para o Il Encontro de
Gestores de Jardins Histéricos, juntamente conHé&NPe o Museu Mariano Procépio e o | Simpdsio
Fluminense de Patrimoénio Cultural-Cientifico, cariamente com a Fundacédo Oswaldo Cruz, durante
0 ano de 2011.

A vocacgdao institucional da Fundagédo Casa de Rubddar se manifesta em sua evolugao
historica e a atual gestao pretende contribuirireg@lo dessa evolucéo, destacando aspectos novos
mantendo 0 necessario processo de expansdo, vpiéada protecdo e compreensdo do patrimoénio
cultural brasileiro.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade daidade

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob a respabilidade da UJ

Identificagéo dos Programas

A Fundacdo Casa de Rui Barbaos#o € responsavel pelo gerenciamento de programass
principais programas que abrigam as a¢0es dauigsiit estdo sumariamente apresentados a seguir.

- 0167 — Brasil Patrimbnio Cultural (gerenciado pelo Iphan): nossas acdes aqui iRset@Em o
objetivo de assegurar condicdes de preservacabeahssculturais brasileiros em sua diversidade.

- 0168 — Livro Aberto (gerenciado pela FBN): o objetivo de nossas ag@ste programa € o de
contribuir na formacao de leitores em diversos inide competéncia, propiciando a producéo e a
difusdo do conhecimento cientifico, artistico erfio.

- 0171 — Museu Memodria e Cidadaniggerenciado pelo Iphan): as acdes da FCRB qugrarteeste

programa se inserem no objetivo de revitalizar asseus brasileiros, aumentando o acesso da
populacao a esses produtos culturais nas divergases do pais.
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QUADRO A.2.1 — DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRM DE GOVERNO*(composto das tabelas de
lab)
*Nas tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 preenchemos apenaseadeaidentificacdo, ja que a FCRB nao gerenaidne programa.

Tabela 1- Demonstrativo da Execugéo do ProgramsilBtatriménio Cultural

Identificacdo do Programa de Governo
Cdbdigo no PPA:0167 | Denominag&o:BRASIL PATRIMONIO CULTURAL
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Identificar, preservar e valorizar o patriméniotacal brasileiro, assegurando sua integridade,
permanéncia e sustentabilidade
Objetivos EspecificosPreservar e revitalizar o patriménio cultural Heisp
Gerente: Luiz Fernando de Almeida | Responsavel (na FCRB)Ana Maria Pessodos Santos
Publico Alvo: Sociedade brasileira
Fonte: Sigplan
Tabela 2- Demonstrativo da Execuc¢éo do Programa Lie Aberto

Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0168 | Denominac&o:LIVRO ABERTO
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Valorizar a reflexdo, o debate cultural e a profeoga lingua portuguesa, estimulando o habito da
leitura e a difuséo do livro
Objetivos EspecificosFormar leitores em diversos niveis de competépsiamulando o habito da leitura, facilitandol o
acesso a bibliotecas, mantendo o controle biblfagréacional, e propiciando a producéo e a difud@eonhecimento
cientifico, artistico e literario
Gerente: Galeno de Amorim Junior | Responsavel (na FCRB)Christiane Viera Laidler
Publico Alvo: Sociedade
Fonte: Sigplan

Tabela 3 - Demonstrativo da Execucéo do Programduseu Memodria e Cidadania

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA:0171 | Denominagdo:MUSEU MEMORIA E CIDADANIA
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Assegurar a protecdo, a revitalizacdo e a promdgaanuseus
Objetivos EspecificosRevitalizar os museus brasileiros e fomentar a&&dale novos institutos de memdria,
aumentando 0 acesso da populacéo a esses prodittwais nas diversas regiées do pais
Gerente: José do Nascimento Junior | Responsavel (na FCRB)Ana Maria Pessodos Santos
Publico Alvo: Sociedade brasileira
Fonte: Sigplan

Tabela 4 - Demonstrativo da Execucgao do Programa Gtio da Politica de Cultura

Identificacdo do Programa de Governo
Cabdigo no PPA:0173 | Denominac0:GESTAO DA POLITICA DE CULTURA
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Aperfeicoar e consolidar a Politica Publica de @alt
Objetivos EspecificosCoordenar o planejamento e a formulacdo de pditetoriais e a avaliacédo e controle dos
programas na area da cultura
Gerente: Vitor Paulo Ortiz Bittencourt | Responsavel (na FCRB)Ana Maria Pessodos Santos
Publico Alvo: Governo
Fonte: Sigplan

Tabela 5- Demonstrativo da Execucéo do Programa Apm Administrativo

Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0750 | Denominac&o0:APOIO ADMINISTRATIVO
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Programa padronizado pelo Ministério do Planejameédrcamento e Gestédo
Objetivos EspecificosProver os 6rgdos da Unido dos meios administrapaos a implementacao e gestédo de seus
programas finalisticos
Gerente: Programa padronizado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo
Publico Alvo: Governo
Fonte: Sigplan

Responsave(na FCRB) Carlos Renato Costa Marinho
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2.3.2. Execucdao Fisica das ac0es realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 (Composto das tabelas 6 a 28A)

BRASIL PATRIMONIO CULTURAL

Tabela 6 — Acdo: Gestdo e Administracdo do Programa
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Unldac_ie i Me_ta M_e - realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 122 0167 2272 A 3 - - - N&o se
aplica

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira

Meta prevista Meta realizada Meta a ser realizada em
R$ R$| 2012
R$
529.473,0 449.274,8 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as a¢bes do PPA 2008-2011

Essa agdo se destina ao pagamento de despesadoggeram produtos especificos, mas que
contribuem para conservacao dos objetivos do Pragra

Em decorréncia do oficio 51/2011 da SE/Mincrexsirsos originalmente alocados pela LOA,
R$ 529.473,00, foram redefinidos para R$ 495.4521066 quais foram empenhados R$ 449.274,88.

No decorrer do ano, esta acado deu suporte acdPnagatravés de desembolsos referentes ¢
suprimento de fundos, aquisicdo de produtos, cagia de servicos de apoio a eventos, aquisicao d
equipamentos, diarias e passagens de servidores.

Justifica-se o saldo valor pela dificuldade quenstituicdo enfrenta, em decorréncia do escassez de
recursos humanos, de dar andamento a contentasi@reeessos licitatérios.

Essa acdo contemplou também parte dos custos deategfo de consultoria execucdo do
Projeto de Comando e Controle para a Segurancgrad® da Fundacdo Casa de Rui Barbosa
envolvendo a implantacéo de sistemas e equipameatBsojeto Piloto, a modelagem dos processos €
assessoria técnica nos processos licitatérios glaitacdo da solugcdo completa de seguranca.

Tabela 7 — Acéo: Pesquisas sobre Preservacéo dorfabnio Cultural
. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Umdac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 391 0167 6446 A 3 Pesquisa 2 2 Nao se
Realizada aplica*
Fonte: Sigplan
Execucgéo Financeira
Meta Meta realizada Meta a ser
prevista R$ | realizada em 2012
R$ R$
30.000,00( 30.000,00 empenhado | Nao se aplica*
10.500,00 gastos

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoeraspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011
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A acdo tem como objetivo o desenvolvimento de Bnik@ pesquisas e estudos voltados para &
consolidacdo de conceitos e metodologias no canappreservacdo, a partir das especificidades
brasileiras, assim como contribuir para a reavatiata preservacao de bens culturais no pais.

Em 2011, a agao contemplou a implantacdo da mesqaira o Gerenciamento de Risco dos
acervos da instituicdo, com a contratacdo do ceader José Luiz Pedersoli, incluindo o
estabelecimento de metodologia de identificacdo eéinigdo das medidas para implantacao
permanente desta ferramenta ao sistema de gedfiindional de preservacdo. Em 2011, foram
realizadas as primeiras etapas do projeto, comgeeelo oficina para treinamentos dos servidores e
levantamento de dados e informacfes contextuamslosque em 2012 serdo realizadas as etapa:
subsequentes: avaliacéo de riscos e desenvolvidenmpcdes para sua mitigacéo e desenvolvimentc
conceitual e elaboracao &ano de Gerenciamento de Riscos.

Essa acdo contemplou também a continuidade dodPnagde Pesquisa em Biodeterioracdo, em
Materiais Orgéanicos e Inorganicos, iniciado em 20p&ra consolidar esses estudos no Pais e
aperfeicoar o monitoramento da conservacdo dag@ededa FCRB. O programa é coordenado pelo
Servico de Preservacdo da FCRB e pela professotardoMilagros Mercedes Vaillant Callol, do
Instituto Superior de Arte (Cuba) e desde 2010raj@aoutras instituicdes além da FCRB: Fundacédo
Oswaldo Cruz, Museu de Astronomia e Ciéncias Aflugjuivo Nacional e Arquivo Publico do
Estado do Rio de Janeiro.

Tabela 8 —Acao: Preservacdo de Acervos Culturais

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umda(_je i Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 391 0167 2630 A 3 Bem 3 3 N&o se
Preservado aplica*

Fonte: Sigplan

Execucédo Financeira

Meta
prevista

Meta Meta a ser
realizada |realizada em
R$ R$| 2012
R$

520.000,00( 502.622,54| Nao se aplica*

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011

Esta acdo estd voltada para a melhoria das cosdagguarda, processamento e divulgacao
dos bens documentais e moveis da Fundacao — dotasrighliograficos (Biblioteca Sdo Clemente e
Biblioteca de Rui Barbosa), arquivisticos (Arquildistérico e Institucional e Arquivo-Museu de
Literatura Brasileira) e museologicos (Museu CasaRdi Barbosa e Arquivo-Museu de Literatura
Brasileira). Nesse sentido, a meta fisica foi edealida a partir das caracteristicas dos acervos
bibliogréafico, arquivistico e museoldgico.

Em 2011, foi concluido o projeto de complementad@aescricdo bibliografica e na descricéo
dos dados patrimoniais das obras, em base de dados,da etiquetagem de localizagéo fisica e de
codigo de barras de todos os volumes, contratad@Cdh mas so iniciado em 2011, em virtude da
contratacdo sO pode ter sido efetivada em dezed®h2®10, apesar de a licitacdo ter sido homologade
em 15 de outubro, em consequéncia do contingenoitandes recursos federais.

Foi iniciada a implantacdo da Biblioteca Digitalsdécervos da FCRB, que implicou na
contratacao de consultoria especializada da PU@sigdo de equipamentos e contratagao de servico:
de digitalizacdo de obras da Biblioteca Rui Bartmda Arquivo Rui Barbosa.
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Foram realizados também alguns servicos pontuaimoca revisdo da base de dados do
AMLB, a higienizacdo, acondicionamento e transfei@nde parte de documentos do Arquivo
Institucional.

Essa acdo contemplou também parte dos custos deategfo de consultoria execucdo do
Projeto de Comando e Controle para a Segurancgradg® da Fundacdo Casa de Rui Barbosa
envolvendo a implantagédo de sistemas e equipameatBsojeto Piloto, a modelagem dos processos €
assessoria técnica nos processos licitatorios pglantacao da solucdo completa de seguranca.

Justifica-se o saldo valor pela dificuldade quenstituicdo enfrenta, em decorréncia do escassez de
recursos humanos, de dar andamento a contentaisi@rseEessos licitatorios.

Inexplicavelmente, o campo de metas do Sigplares&opreenchido, o que sugere problema ao salval
os dados inscritos, ja que consta no sistema o tkextomentario geral.

Tabela 9 — Acao: Ampliacdo de Acervos DocumentaisdPatrimbnio Cultural
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umdacje de Me'ta Meta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 391 167 6271 A 3 obra 90 70 N&o se
aplica

Fonte: Sigplan

Execucgéo Financeira

Meta

prevista
R$ R$| 2012

Meta Meta a ser
realizada realizada em

R$

65.000,0¢ 4.32691 N&o se aplicaf
10.000,00 empenhad

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as a¢es do PPA 2008-2011

A finalidade desta acdo é a atualizacdo do aceibografico em atendimento a demanda
originada no processo de levantamento, analiskeedgede novas obras relevantes para os servigos d
pesquisa e informacéo. A acao € realizada por demntratacao de fornecedor de titulos nacionais €
estrangeiros, selecionado por meio de licitacao.

Em decorréncia do oficio 51/2011 da SE/Minc, osinsms originalmente alocados pela LOA,
R$ 65.000,00, foram redefinidos para R$ 10.000J68,quais foram empenhados R$ 4.326.91

Em 2011, a aquisicao foi realizada por meio deeatisp de licitacdo, em consequéncia do valor
restrito da operagao.

Do total de 96 obras solicitadas aos forneceddoeam empenhadas 70 titulos, dos quais 61

foram entregues, oito a serem entregues, em ragatechora no atendimento das editoras, e um
cancelado, por estar esgotado junto a editora.
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Tabela 10 — Ac&o: Promocéo e Intercambio de Eventos Area do Patriménio Cultural

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Unldac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
Evento Néao se
13 391 0167 4110 A 3 Realizado 23 29 aplica*

Fonte: Sigplan

Execucédo Financeira

Meta

prevista |realizada |realizada em 2012

Meta Meta a ser

R$ R$ R$

100.000,0(
75.927,84

31.544,04 N&o se aplicaf

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011

A acdo destina-se a promover palestras, semindrnossas-redondas voltadas para a analise e
a divulgacao do patriménio cultural brasileiro, egpecial o documental, e as questdes técnicas
relacionadas ao seu tratamento e preservacao.

Em decorréncia do oficio 51/2011 da SE/Minc, osingms originalmente alocados pela LOA,
R$ 100.000,00, foram redefinidos para R$ 75.92168,quais foram empenhados R$ 31.544,00

Em 2011, foi dado prosseguimento a série Memoraf@macao, iniciada em 2003, com a
apresentacao de 17 palestras. A promocao ofereaeagenda interdisciplinar, estabelecida a partir
das areas do conhecimento diretamente relacioRadasvidades do Centro de Memoria e Informacéo
— CMI. Outra promocao realizada foi a série ArqeiRessoais, que colocou em debate a producac
artistica e a constituicdo dos arquivos dos esesto

A retomada das atividades da Biblioteca Infanteedu possibilitaram a realizacdo de outros
quatro eventos voltados para seu publico especifico

Ainda no ambito desta acdo, além das séries, f@ramovidos seminario, palestras, cursos e
mesas-redondas dedicados a aspectos da presemmadiailgacdo de arquivos pessoais e da
arquivologia, como o Encontro sobre Encadernacao \é Encontro de Arquivos, realizados em
setembro, e o debate Patrimoénio cultural e novass)iem novembro.

A substituicdo de pecas de divulgacdo graficamoctolhetos, folderes e cartazes por pecas
digitais explica a grande reducéo de custos queeiniou a meta financeira, sem prejuizo do sucessc
da agao.

Justifica-se o saldo valor pela dificuldade esedtida com a cota limite para aquisicdo de passagens
aereas e diarias, que ndo permitiu a concretizdgd@ieterminados eventos.

Tabela 11 — Ac¢do: Capacitacdo de Recursos HumanAsem do Patriménio Cultural

. . Meta a sef
Funcéo | Subfuncdo | Programa |Acao T'pf) e Prioridade Umd_ade de Meta} Meta realizada em
Acao Medida prevista |realizada 2012
13 128 0167 2840 A 3 Profissional | g 20 Néio se
capacitado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucéao Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada em
prevista realizada |2012
R$ R$ R$
300.000 228.217 N&o se aplica*
231.000

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011
17



A acdo visapromover e incentivar a capacitacdo e qualificagéoprofissionais das
atividades de documentacgéo e preservacao, pomiétéo de acbes como cursos; seminarios; oficinas;
programas de formacao; intercambios; estagios, el nacional e internacional e concessdo de
bolsas de estudo.

Esta acao atende prioritariamente o Programa aentivo a Producdo do Conhecimento
Técnico e Cientifico na Area da Cultura da FCRB: guetende formar, treinar e capacitar recursos
humanos em programas de documentacao e preser@dograma oferece anualmente, por meio de
edital publico, bolsas de estudos para o desemaehio de pesquisas de interesse institucional,
segundo ementas e exigéncias curriculares especific

Esse procedimento implica que nem sempre hajadatnd suficientemente qualificados
para o preenchimento das bolsas oferecidas, amagieeeventuais vacancias ou que a substituicdo de
bolsistas ao longo da pesquisa motivem oportunidadeovos beneficiados, o que explica a variacéo
entre a meta prevista e a alcancada. Neste exeforeim contemplados 14 bolsistas e 6 bolsas de
estagios.

Tabela 12 — Acdo: Ampliacéo e Modernizagéo de AdeaSonservacdo e Restauracio de Bens Culturais

' ' Meta a ser
Funcdo| Subfuncdo| Programa| Acéo T|po~da Prioridade Unldac_ie e Mef[a M_eta realizada en
Acéo Medida prevista | realizada 2012
13 301 0167 8956 A 3 Laboratorio | 2 Néo se
Modernizado aplica*

Fonte: Sigplan

Execucgéo Financeira

Meta

prevista
R$ R$ R$

Meta Meta a ser realizada
realizada |em 2012

1.138.000 1.055.00 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as a¢bes do PPA 2008-2011

A acdo tem por objetivos ampliar e modernizar a&asarde guarda e dos laboratérios de
conservacao e restauracdo da Fundacdo Casa deakhosB, envolvendo os espacos fisicos, os
recursos humanos e os instrumentos técnicos necsss® desenvolvimento das atividades de
guarda, preservacao e restauracao de acervogp#slams, documentais, fotograficos dentre outros.

Em 2011, acado voltou-se para a aquisicao de intjelterreno integrara a area de construcéo
de edifico anexo da Fundacdo, destinado a guardacdevo e servicos de documentacdo e
preservacdo. A edificacdo tera 5 pavimentos, @3ttt em uma area construida total de 2.640 m?2
(incluindo a conexao com a sede atual).

LIVRO ABERTO
Tabela 13 — Acdo: Gestdo e Administracdo do Prognsa
. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Unldac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 122 0168 2272 A 3 - - - Néo se
aplica

Fonte: Sigplan

Execucédo Financeira
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Meta Meta Meta a ser
prevista realizada | realizada em 2012
R$ R$ R$
306.610 100.66 N&o se aplica
*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011

A acdo tem o objetivo de apoiar as ac¢Oes finadistatravés de despesas em servigcos auxiliare:
necessarios a sua realizacdo. Os principais gdst@911 foram com o pagamento de anuidades de
associacoes, despesas de participacdo em feili@sode assinatura de jornais, diarias de serdas@&
colaboradores eventuais, inscricbes de pesquisadare simposios e congressos, pagamento de
comissao julgadora do processo de selecédo de thslsidespesas com o numero ISBN para as
publicacbes do setor de editoracdo, e fornecimdatdanches para a realizacdo de eventos comc
seminarios e encontros cientificos.

A execucdo baixa esta relacionada, sobretudo, miingenciamento de recursos ao longo do

primeiro semestre, e ao limite com o0s gastos desagass e diarias, fatores que implicaram o
cancelamento de eventos e da participacdo dosipadqtes em eventos externos.

Tabela 14 — Acdo: Pesquisa na Area do Livro, da ltera e do Conhecimento Cientifico, Académico e Lérario

g 3 Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umda(_je ae Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 392 0168 4100 A 3 Pesquisa 10 10 N&o se
Realizada aplica

Fonte: Sigplan

Execucéao Financeira

Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2012
R$ R$ R$
20.00 14.378 N&o se aplica
*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as ages do PPA 2008-2011

A acado tem por objetivo a contribuicdo para a désle de pesquisa realizada, de forma
continuada, pelos pesquisadores da instituicadaapo a criacdo cientifica e académica.
No exercicio de 2011 os recursos foram utilizads p pagamento de estagiarios — 1 entre margo ¢
julho, e 3 entre agosto e dezembro — para apadiadades desenvolvidas no ambito dos projetos de
pesquisa desenvolvidos e das atividades de préuadactextos.

Tabela 15 — Ac&o: Concesséo de Bolsa na Area do ild\e da Leitura

] 3 Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umda(_je ae Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 392 0168 0668 OE 3 Bolsa 15 14 N&o se
Concedida aplica
Fonte: Sigplan
Execucédo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista realizada |em 2012
R$ R$ R$
127.80 123.98 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as a¢bes do PPA 2008-2011
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Esta acéo subsidia o Programa de Incentivo a Paodde Conhecimento Técnico e Cientifico
na Area da Cultura. A concessdo de bolsas de esgun diferentes niveis (iniciagdo cientifica,
graduados, mestres e doutores) possibilita a prémdgs atividades de pesquisa da Fundacao Casa ¢
Rui Barbosa e a interagéo de pesquisadores daigdt com os pares de outros centros de referéncic
nas areas de pesquisa de interesse comum. Trageag@o fundamental do Centro de Pesquisas.

O Programa contemplou 14 bolsistas, entre remaniescelo edital de 2010 e aqueles que
foram selecionados através do edital de 2011, teadiclo uma desisténcia.

Os bolsistas realizaram atividades de pesquisanopstos abaixo discriminados:
1 -A codificagédo do Direito Civil no Brasil. Uma pessg dos debates legislativos no marco da
historia dos conceito® -Recepcao da opereta no Brasil em jornais e revidaRio de Janeiro3 -
Folhetos e Feiras: Pontos para uma leitura antrajgsta da literatura de cordel4- Economia
criativa: formas caracteristicas de trabalho e suaadéncias na economia brasileira® Campos
Sales e a nova dinamica oligarquica republica®&® Ministério da Cultura e a elaboracdo de
politicas publicas: visbes contemporaneds;A historia do Brasil como tragédia: as mortes de
Getulio Vargas e Tancredo Neves na literatura delelp 8- Politica Cultural: Memoria e Historia —
a recuperacao dos arquivos dos conselhos federaisudtura (2 bolsistas) 9- O Ministério da
Cultura e a elaboracdo de politicas publicas: visdeontemporaneaslO- O poOs- abolicdo —
Perspectivas dos libertos e projetos de Brasil- Vocabulario e politica comparada do Oriente
Médio: conflitos e didlogos conceituais nas congtiies nacionais arabeg2-A norma brasileira em
construcdo: fatos linglisticos em cartas pessoaissdculo XIX;13 dmagens, Sensibilidade e
Experiéncia Urbana no Rio de Janeiro da Belle-Epoqu

Tabela 16 — Acao: Producédo de Obras Cientificas, Adémicas e Literarias

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Unldac_ie i Me_ta M_e - realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 392 0168 4797 A 3 Obra 27 24 Néo se
Publicada aplica*

Fonte: Sigplan

Execucgéo Financeira

Meta
prevista

Meta Meta a ser
realizada | realizada em 2012
R$ R$ R$

410.00 147.91 N&o se aplica

*As acgles previstas no PPA 2012-2015 n&o possoeraspondéncia com as agdes do PPA
2008-2011

A acédo tem o objetivo de editar obras literaricca@démicas, contribuindo para a difusdo da
producéo cultural brasileira e para a promocaoatmecimento nas areas da cultura. A execucgao de
acdo vem sendo prejudicada pela falta de pessait Bgravada neste ano em que a coordenaca
passou a ser feita pelo Unico revisor.

Houve a licitacdo de impressdo e editoragcdo deodivcujos textos estavam prontos
integralmente. A execucdao total da acdo esta peepera os primeiros meses de 2012. Os titulos ja
publicados sé@o os seguintéslindo Daibert: fortuna critica A norma brasileira em construcgéo, |
Encontro Luso-Brasileiro de Museus Casadiscursos(Obras Completas de Rui Barbosa, v. 48,
t.2.); os titulos em fase de impressao B&amoria de um jardim, Escritos 4;Cartas de Muril@iies
a correspondentes europeuskscritos 5; Muasica e historia no longo século XIX;campanha
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Civilista; O civilista & O centenario de HaiaEstdo em fase de atualizacdo ortografica para
reimpressad\ cultura das ruas, O dever da politimMeu caro Rui, meu caro Nabudém fase de
preparo (revisdo e editoracdo), para a publicat@o aés de junho de 201Hagens da Franca no
Brasil, Trabalhos politico§Obras Completas de Rui Barbosa, v. 3, 1875-18t#)jeu civico(Obras
Completas de Rui Barbosa, v.45, 1912, t.d¥cursos e escritos divers¢@®bras Completas de Rui
Barbosa, v.40, 1913, t. 7; e v. 41, 1914, tH3tdria social da lingua nacional II: didspora &ana,
Sobre Sebastidao Uchba Leite, Cultura, trabalhodawia crise do capitalismo global, A chegada da
Light no Rio de Janeire Relagdes internacionais: o Barao do Rio Branco.

Ainda nesta acdo foi realizada a licitacdo paraervigo de higienizacdo, inventario e
organizacao do armazém dos livros do setor deradéio. O servico devera permitir a implantacao de
um sistema informatizado de controle do fundo edito

Tabela 17 — Acao: Concessao de Prémios a Criacaa Pifusao na area do Conhecimento Cientifico, Acad@ico e Literario

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umda(_je i Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 392 0168 4632 A 3 Prémio 1 1 Néo se
Concedido aplica*
Fonte: Sigplan
Execucgéo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada realizada em 2012
R$ R$ R$
20.00 18.600 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoeraspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011

A acdo de concessao de prémio tem a finalidaderolmqver atividades de producdo de
conhecimento e de difundir os acervos da Fundagia @e Rui Barbosa, uma vez que premia
monografias resultantes de pesquisas realizadagtia gesses acervos. Os recursos alocados na agé
sao utilizados para o pagamento do prémio em dmhsmbs vencedores do concurso e para o
pagamento da comisséo julgadora.

O concurso objeto da Portaria n.31, de 13/06/2pfmiou os seguintes trabalhos: em
primeiro lugar:A revista e a propaganda: llustracéo Brasileira &stado Novogde Geanne Paula de
Oliveira Silva; e em segundo lugd&rezado doutor, querido amigo, caro memorialistaciabilidade
intelectual nas cartas de Pedro Nava.

Tabela 18 — Ac&o: Promocéo e IntercAmbio de Event@®ulturais na Area do Livro e da Leitura

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umda(_je i Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 392 0168 6523 A 3 Evento 40 29 Néo se
Realizado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucédo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2012
R$ R$ R$
601.00 53.437 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011
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A acdo tem o objetivo de promover encontros cieotife, através deles, o intercambio entre
0s pesquisadores das diversas instituicbes qumataairea de estudos da Cultura. A execucao baix:
esta relacionada, sobretudo, ao fato de que oipaingasto da acdo é em passagens e diarias d
pesquisadores convidados, e o limite para tal gagiticou o cancelamento de alguns eventos que
estavam na programacdo. Os servigcos de hospeddggnessdo de pecgas graficas, e fotografia
também foram pagos com os recursos dessa acao.

Os seminarios e eventos realizados foram:
Capitalismo cognitivo e sociedade poélen: as dirbeas produtivas da comunicacdo e suas
implicacbes para as politicas publicas; Abolicdojéjo Rui e o Brasil Contemporanesgrie de 5
encontrosjornada de Iniciacdo Cientifica; Seminario Interi@wal historia das Sensibilidades;
Il Seminario Internacional de Politicas CulturaSeminario Primavera Arabe nos Jardins da Casa de
Rui Barbosa;Seminario Crise e Revolu¢des Possiggsjinario Mario Lago: um século de presenca
politica e cultural;Mesa Redonda: As palavras eidade; Coloquios: Espiral Terra, Mundo Brasil —
6 encontrosSérie: Historia e Culturas Urbanas7encontrosPalestra: A morosidade do Judiciario;
Mesa Redonda: Dia D — Homenagem ao nascimento desCarummond de Andrade;
Palestra: Caio Prado Junior, um constitucionalista.

Observagdes sobre a execucgéo financeira:

Os valores acima foram previstos na LOA, contudmia limite autorizada para empenho
através do Oficio 51/2011 MinC restringiu o orcatoetlas acdes do Programa Livro Aberto para
597.033,00 (381.033,00 c e 216.000,00 k), dos doagsan empenhados 462.493,70 (343.822,51c e
118.671,19 k) resultando em uma execucao globar de %.

Alguns fatores contribuiram decisivaneepara a execucao abaixo da expectativa. O primeirc
foi o contingenciamento dos recursos até o segsedwestre, impedindo a programacao de algumas
atividades que pressupdem tempo de organizaca@xedacao. Outro fator foi a cota limite de gastos
com diarias e passagens, responsavel pelo cancetane eventos e da participacdo de profissionais
da FCRB em atividades de outras instituicbes. Atdigdio de gastos com diarias e passagens ten
impacto agudo em nossas atividades de pesquisabpaiparte de nossa programacéo que implica
custos financeiros se realiza através da promog&yentos culturais, de intercambio académico e de
participacdo de pesquisadores em encontros deiasdes cientificas.

Tabela 19 — Acdo: Fomento Projetos Culturais &riacdo, a Difusdo na area do Conhecimento Cienitb e Literario
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Unldac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 392 0168 4794 A 3 Projeto 1 - N&o se
Apoiado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucédo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2012
R$ R$ R$
6.000 - N&o se aplica*

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoeraspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011
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Os recursos para esta acado foram contingenciadokrgm do exercicio em virtude da
programacdo de desembolso orgcamentario do MinCrémetapas, conforme Oficio n°® 17/2011-
DGE/SE/MInC, que priorizou as despesas com manatermgn detrimento da area finalistica.

MUSEU MEMORIA E CIDADANIA

Tabela 20 — Acao: Gestao e Administracdo do Prograam

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umdacje de Me'ta Meta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 122 0171 2272 A 3 - - - Néo se
aplica

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira

Meta Meta Meta a ser realizada em
prevista |realizada |2012

R$ R$ R$
398.269,00 99.546,8 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 néo possoemaspondéncia com as a¢es do PPA 2008-2011

Essa acdo se destina a realizar despesas que ré&fa geodutos especificos, mas que
contribuam para a conservacéo dos objetivos dor&ray

Em decorréncia do oficio 51/2011 da SE/Minc, osingms originalmente alocados pela LOA,
R$ 398.289,00, foram redefinidos para R$ 116.58%068 quais foram empenhados R$ 99.547,00

No decorrer do ano, esta acdo deu suporte aodPnagatravés de desembolsos referentes &
suprimento de fundos, aquisicdo de produtos, cagia de servicos de apoio a eventos, aquisicao d
equipamentos, diarias e passagens de servidores.

Tabela 21 — Acao: Modernizacdo de Museus

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umdacje de Me'ta Meta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 391 0171 1612 P 3 Museu 2 2 N&o se
Modernizado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucgéo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada realizada em
R$| R$ 2012
R$
1.050.000,0¢ 1.048.999,94 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoeraspondéncia com as acdes do PPA 2008:2011

A acdo tem como objetivdinamizar as duas unidades museologicas da Fundac&duseu
Casa de Rui Barbosa e 0 Arquivo-Museu de LiterdBuasileira.
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O Museu Casa de Rui Barbosa, primeiro no génergais, vem merecendo um programa
permanente de modernizacdo no sentido de aprimotérho instituicdo — modelo para os demais
museus casas do pais —, desenvolvendo acdes diversantido de cumprir as suas funcdes basicas
que envolve projetos especiais de comunicacdo copubtico. O Arquivo-Museu de Literatura
Brasileira (AMLB) foi criado com o objetivo de preservar a memoria litearde nosso pais. Relune
hoje em seu acervo cerca de 124 arquivos privad@sdritores brasileiros, além de uma colecéo de
documentos avulsos, coletados esparsamente ao lkbesges anos. Os documentos podem sel
consultados na sede da Fundagdo, mediante agerntdardormacdes sobre o conteudo de cada
arquivo podem ser obtidas na base de dados Giliardms e Colecdes.

Em 2011, para qualificar a relagcdo com o publicgitamte com o Museu Casa de Rui Barbosa
foram realizadas uma seérie de acOes voltadas jperdegoamento da sua museografia, tais como
confecc@o de novos leitores (textos explicativogat#a sala do museu) que esta a cargo da empres
Plano B; contratacdo da empresa Museo para a eb#mrde termos de referéncia e do escopo
conceitual que deverdo embasar o futuro projetcenuréfico para o porao e portaria do Museu Casa
de Rui Barbosa; instalacdo de painel indicador pavésitante com informacdes sobre os diversos
setores da FCRB; e de totem multimidia, este cdimca sala de exposicOes temporarias da garager
do museu.

O Museu desenvolve também o Projeto de Renovagiedgrafica do Museu Casa de Rui
Barbosa, que visa recuperar a ambientacdo da &gszca de Rui Barbosa de modo a proporcionar ac
visitante uma experiéncia perceptiva, historicameinindamentada, de como Rui Barbosa e sua
familia moravam, que gosto aparentavam, que pegeslheram para conviver e satisfazer seus
habitos e expectativas estéticas. Em 2011, o mgggoduziu e instalou o friso de papel de parede
inglés original com cena de caca da sala de alrff8gla Questdo Religiosa) que veio complementar a
reforma museogréfica da sala

Fazem parte da gestdo do museu as atividadegskryaicdo da edificacado historica, realizadas
com o Nucleo de Conservacdo Preventiva da FCRBe,pgamoveu a contratacdo de servico de
recuperacao de parede de sala do museu, de maawigmyentiva e corretiva do sistema de controle
climatico, de reparo de canalizacdo para recorggituda cascata do jardim, e de consultoria para &
recuperacao de reconstituicdo de pintura mural.

Essa acdo contemplou também parte dos custosrdetacdo de consultoria execug¢do do
Projeto de Comando e Controle para a Segurancgradg® da Fundacdo Casa de Rui Barbosa
envolvendo a implantagédo de sistemas e equipameatBsojeto Piloto, a modelagem dos processos €
assessoria técnica nos processos licitatérios géamtacao da solucdo completa de seguranca, qus
envolvera as areas do Museu Casa de Rui Barbosaea @e guarda do acervo do Arquivo-Museu de
Literatura Brasileira.

Por lapso, a meta fisica néo foi assinalada @nremte na planilha do Sigplan.

Tabela 22 — Agao: Funcionamento de Museus da Unido

] 3 Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umda(_je ae Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 391 0171 2651 A 3 PUblico | 54 540 | 30,505+ | N0 se
Atendido aplica
Fonte: Sigplan
Execucao Financeira
Meta prevista | Meta Meta a ser realizada em
R$| realizada 2012
R$ R$
2.053.077,00*4 1.132.184,0 N&o se aplica
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*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as a¢es do PPA 2008-2011
**cota de limite autorizada pelo MinC para empenh@$1.201.036,00 (Oficio n° 51/2011-SE/MinC)

*** A meta fisica realizada, de fato, foi 27.14Bssa diferenca é devida aos dados do ultimo sireale 2011,
gue foram estimados. Ao serem disponiblizados degdafetivos, néo foi possoivel inseri-los no SIGRLpor
este ja estar fechado para alteracdes

As despesas realizadas nesta acdo visam atendi@na@onamento da Casa de Rui Barbosa,
visitada diariamente por estudantes, pesquisador@sdores do bairro e turistas; do grande jardim,
tombado pelo Patriménio Histdrico, com cerca dé®@®; e do edificio-sede, que abriga o Arquivo
Histérico e Institucional, a Biblioteca Sdo Clenerto Arquivo Museu de Literatura Brasileira, com
todo o acervo cultural da FCRB, bem como os peadaigs, analistas e pessoal administrativo

A Administracdo, juntamente com o Centro de Memérilmnformacdo, vem aprimorando a
metodologia para definicdo da meta fisica paraasa. Dessa forma, e assim como em 2010, foran
computados em 2011 ndo s6 os visitantes do Musas,também os consulentes da Biblioteca, do
Arquivo Museu de Literatura Brasileira e do ArquiMistorico e Institucional, haja vista que, para
realizacdo de suas missfes, esses setores tamilizamutecursos oriundos desta agdo. Em 2011 o
publico atendido aumentou em 29%, em comparacd018, Ztingindo assim 93% da meta fisica
prevista.

Vale ressaltar que os dados registrados no SIGPp&fd os meses de outubro, novembro e
dezembro foram estimados 12% acima do efetivasmeraizado. Isso ocorreu porque apOs terem
sido consolidados os dados desse ultimo trimestoehouve tempo habil para alteracdo no sistema,
pois esse ja havia sido fechado para insercaowesmados. Contudo, essa diferenca entre o estimad
e o realizado, no cdmputo anual, ficou dentro medesvio padrao aceitavel pois, em 0s ambos 0s
casos, as metas fisicas previstas e realizag@aarin muito proximas entre si.

Por fim, destacamos que a meta fisica previstaéndefinida pela FCRB e que tédo logo se
tenha acesso a estatistica de visitantes as basgsnitiilizadas no portal, as mesmas serao
incorporadas a meta fisica desta acao. Assimndgneia € que a meta fisica realizada nos proximos
anos ultrapasse a prevista, 0 que esperamos s&jidamo exercicio seguinte, como consequéncia
dos dados inseridos.

Tabela 22 A- Publico Atendido: Museu, Arquivo Museude Literatura Brasileira, Arquivo Historico e
Institucional e Biblioteca

visit. Museu | AMLB | Arg. Int |Arqg. Ext. |Biblioteca| Total
Janeiro 876 21 212 84 134 1327
Fevereiro 508 31 204 95 154 992
Marco 733 12 207 85 181 1218
Abril 687 16 279 114 199 1295
Maio 899 26 649 98 248 1920
Junho 1280 19 487 99 870 2755
Julho 1255 22 555 90 2697 4619
Agosto 1029 21 622 88 1836 3596
Setembro 974 17 323 134 1755 3203
Outubro 871 16 379 85 1127 2478
Novembro 950 19 296 90 982 2337
Dezembro 633 8 196 40 523 1400
Total 2011 10695 228 4409 1102 10706 27140
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Dos R$2.053.077,00 previstos na LOA 2011, so foodeada a esta UG a cota de limite para
empenho no valor de R$1.201.036,00. Desse tempenhou-se R$1.132.184,00, tendo sido
realizados e pagos R$962.905,00, equivalendo,miorta 94,27% de execugdo orcamentaria.

Os R$169.279,00 ndo pagos em 2011, equivaleritB%oado total empenhado, foram inscritos
em restos a pagar. Desse total, R$142.919,52 @4,48ferem-se as seguintes despesas:

Servico de reforma geral do distribuidor geralalefonia| 14.990,00
Confeccdo de escanimhos 47.294,00
Aquisicdo de mobiliario 59.642,52
Aquisicdo de MDF 20.993,0(Q
Total 142.919,57

Os R$26.359,48 (15,57%) restantes, também inscetosRP, referem-se, na sua quase
totalidade, as despesas fixas, oriundas de seremainuados, dentre os quais alguns cujos valores
sao estimados, tais como fornecimento de energiiacal, telefonia e agua encanada.

Tabela 23— Acdo: Promocéo e Intercambio de Eventdduseoldgicos

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Umdac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
Evento Nao se
13 391 0171 6529 A 3 realizado 12 21 aplica*

Fonte: Sigplan

Execucgéo Financeira

Meta Meta Meta a ser
prevista realizada |realizada em 2012
R$ R$ R$
164.221,0( 87.878,83 N&o se aplicaf
105.899,0(

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoeraspondéncia com as a¢cbes do PPA 2008:2011

Esta acdo tem por objetivo promoveeaizacdo de palestras, seminarios, mesas-redonda
além de atividades infantojuvenis, voltados paranalise e divulgacdo do patriménio cultural
brasileiro, em especial o museolégico, e as questéenicas relacionadas ao seu tratamento €
preservacdo do museu-casa, seu entorno e colecdes.

Em decorréncia do oficio 51/2011 da SE/Minc, osingms originalmente alocados pela LOA,
R$ 164.221,00, foram redefinidos para R$ 105.89%68 quais foram empenhados R$ 87.879,00.

Um domingo na Casa de Rui Barbeda ja tradicional evento realizado pela FCRB teveidn
em 2005 com o objetivo de proporcionar aos dif@esegmentos etarios da familia uma experiéncia
ladico-pedagdgica diferenciada no espaco muse@o@cmesmo acontece no primeiro domingo de
cada més, com duas atividades distintas: teatrficena de arte para o publico infantil e visita
dramatizada ao museu e jardim ao publico jovemudt@ad Em 2011 participaram dos 11 eventos
cerca del200 pessoasue tiveram a oportunidade de vivenciar difereatesrdagens tematicas tais
como carnaval, circo, literatura, cinema, educagitransito e meio ambiente.
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Nesta acdo ainda foram desenvolvidas outras ivagtvoltadas para a pratica museal:
apresentacdo de duas palestras da brszu de Ideiagsiclo promovido pela FCRB, pelo Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (Mast) e pelos Museastfd Maia (MCM). A série, com entrada franca,
tem como objetivo ampliar e divulgar pesquisas docacdo ndo formal além de fomentar o debate
sobre acfes educativas em museus entre profissignaiatuam em diferentes espacos museologicos
Em homenagem aos 81 anos do Museu Casa de RuidAatmmemorados no dia 13 de agosto, o0
Jardim da Casa de Rui Barbosa recebera o concartoydophonica Orquestra de Camara de
Bicicletas.

Com os recursos disponiveis da acao foi possiadizee outras promocdes e superar a meta
inicial. Nesse conjunto, destacam-se iniciativdtadas para a preservacao do patriménio paisagistic
a palestra Tempo e paisagémapresentada pelo arquiteto paisagista portugao@e Ferreira Nunes,
no dia 28 de setembro; Ib Encontro de Gestores de Jardins Historicevento promovido pela
FCRB, em colaboracdo com o Iphan e o Museu MarRwozodpio, que reuniu, de 9, 10 e 11 de
novembro, em Nova Friburgo, (RJ), representantssjardins historicos de todo o pais; e2§ “
Simposio Arqueologia na Paisagem - um olhar solkr@aalins histérico§ promovido pela Escola de
Belas Artes da UFRJ promove com o apoio da Fund@gda de Rui Barbosa (FCRB), nos dias 24 e
25 de novembro.

No campo da preservacao, foram realizad8smpdsio Fluminense de Patriménio Cultural-
Cientifico, de 18 a 20 de agosto, promovido pel&BGm conjunto com a Fundacéo Oswaldo Cruz
com o tema “Planos Integrados de Preservacaos,séifificios historicos e colecfes,” ¢ Bncontro
de Conservagdo Preventiva do Patrimonio Culturadjtado paraa conservagdo preventiva na
interface entre edificios e cole¢des, discutindsppesas, projetos e politicas, de 26 e 27 de ontubr

Foram realizados os curs@gste Indo-portuguesa,ministrado pelo historiador e arquiteto
portugués Helder Carita, que se dedica ao estudogdiétetura e a evolucdo do seu conceito de espact
e é autor de varios estudos e publicacGes, de98da Agosto, e 0 cur§xo bordado a renda: pontos,
padrbes e trajetoria da renda irlandesa no Brasitjnistrado por Jorge Amaral, musedlogo e
professor de figurino teatral e Histéria da Modadiec e Senac/Rio), 26 de setembro a 7 de outubro

Tabela 24 — Acdo: Capacitacdo de Profissionais deugeu
. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Unldac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 128 0171 8207 A 3 Profissional | 20 Néio se
capacitado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucgéo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2012
R$ R$ R$
80.000,0q 73.171,0 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as a¢bes do PPA 2008-2011

Esta acéo tem por objetivo promover e incentiveaacitacdo e qualificacdo de profissionais
das atividades de museologia e preservacdo, permatio de agdes como cursos; seminarios;
oficinas; programas de formacédo; intercambios; gez¢a em nivel nacional e internacional e
concesséao de bolsas de estudo.
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A acao atende prioritariamente o Programa de thaea Producao do Conhecimento Técnico e
Cientifico na Area da Cultura da FCRB, instituidn 005, que oferta bolsas de pesquisa e de
desenvolvimento tecnologico nas diversas areasmlgecimento a que se dedica a instituicao.

No ambito dessa acado, o programa € voltado paspacitacido e aperfeicoamento nas areas de
museologia e preservacéo, segundo ementas e efg@uacriculares especificas, oferecidas por meio
de edital publico e selecdo de candidatos. Essmgimento implica que nem sempre haja candidatos
suficientemente qualificados para o preenchimerds Holsas oferecidas, acarretando eventuais
vacancias.

Em 2011, a acdo financiou 17 bolsas de pesquisanmuto do Programa de Incentivo a

Producéo do Conhecimento Técnico e Cientifico ra da Cultura da Fundacéo Casa de Rui Barbosa
e 3 bolsas de estagios.

GESTAO DA POLITICA DE CULTURA

Tabela 25— Acdo: Gestdo e Administracdo do Prograam

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao T|po~da Prioridade Umdade e Me'ta Meta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 122 0173 2272 A 3 ; - ; Nao se
aplica
Fonte: Sigplan
Execucéao Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista |realizada|em 2012
R$ R$ R$
7.562 - N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as acbes do PPA 2008-2011

Os recursos para esta acdo foram rggmericiados ao longo do exercicio em virtude da
programacdo de desembolso orgcamentario do MinCrémetapas, conforme Oficio n°® 17/2011-
DGE/SE/MInC, que priorizou as despesas com manatermgn detrimento da area finalistica.

Tabela 26 — Acao: Capacitacdo de Servidores Puldie Federais em Processo de Qualificacdo e Requakiftdo

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acéo T|po~da Prioridade Umdacje de Me'ta Meta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 128 0173 4572 A 3 Servidor 30 25 Nao se
Capacitado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista |realizada |em 2012
R$ R$ R$
30.000,0q 25.437,0 N&o se aplica

*As acOes previstas no PPA 2012-2015 n&o possoeaspondéncia com as agées do PPA 2008-2011
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Esta acdo vem sendo objeto de aprimoramento hasalguos, contudo, muito ha ainda a ser
feito para um projeto de capacitacéo eficientesictmmando, sobretudo, o crénico problema de fadta d
pessoal administrativo que, com a superposicaaraéas, gera dificuldade para a execucéo do planc
em tempo habil, além de prejudicar o seu planej&men

E condicdosine qua nona realizacdo de concurso publico para soluciosae groblema,
agravado pela iminéncia de aposentadoria de vadosdores. A titulo de ilustracdo, vale registrar
que 20 servidores se aposentaram no biénio 201D-€20%em qualquer substituicdo, e que o Servico
de Recursos Humanos, conta com somente dois sggjdsendo que um deles cumpre 0s requisitos
para aposentadoria em 2012.

Para viabilizar a solucdo, a Fundagdo vem endando ao MinC, desde 2007, oficios sobre
provimento de cargos por meio de concurso publema que sejam submetidos ao Ministério do
Planejamento e informando a cada ano a atualizbeEssestatus nos termos da Portaria MP n° 45, de
24 de abril de 2003. Os documentos encaminhadas ksiados no quadro abaixo.

Tabela 26A — Consolidacéo dos oficios encaminhadoara autorizacéo de
realizac@o de concurso

Documento Quantidade de cargos
solicitados para concursos
Oficio n° 139/2007/P-FCRB, de 21.05. 2007 21*
Oficio n° 271/2008/P-FCRB, de 06.10.2008 12
Oficio n° 333/2008/P-FCRB, de 28.11.2008 15
Oficio n*69/2009-GPA/FCRB, de 24.03.2009 20
Oficio n°142/2010/CGPA/FCRB, de 25.05.2010 26
Oficio n° 112 /CGPA/FCRB/2011, de 30.05.2011 38
Oficio n° 178/CGPA/FCRB/2011, de 27.07.2011 38
Oficio n°240/2011/P/FCRB, de 06.09.2011 28**
Aviso Interministerial n°® 134/GM-MinC, de 38
10.08.2011
Aviso Interministerial n°® 181/GM-MinC, de 38
25.10.2011***

* Quantidade solicitada em fun¢&o da necessidadgaiponal da FCRB, sem levar em
conta o nimero de cargos vagos naquele ano.

**Quantidade solicitada em carater emergencial, edmero aquém da quantidade de cargos vagos a
época.

***Aviso que reitera o Aviso Interministerial 1834/GM-MinC, de 10.08.2011

O Plano de Capacitacdo de 2011 procurou beneéisigervidores das areas meio e fim. Foram
realizados 11 cursos de curta duragdo e um de kbmgagdo, além da participacdo de servidores em
congressos e seminarios. Vale destacar a pagémpde servidores em cursos de atualizacéo feente
mudancas na legislacdo e modernizacdo da admgdistmiblica.

A meta fisica realizada ficou 17% aquém da metgigta, € a meta financeira realizada atingiu
o patamar de 84,79% em relacao a prevista.
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Tabela 26B — Relacéo de cursos e servidores capadibs

Servidores
Curso/Evento capacitados
2011
Curso de Técnico em eletrotécnica 1
Curso Indexagdo em Arquivos 2
Participacdo no IX simposio brasileiro de tecndodg 1
argamassas
Curso "A fotografia brasileira no século XIX" 2
Workshop Gestédo de Processos 2
Seminario "Como implantar a Gestéo Sustentabilidede 1
Organizac¢bes”
Seminario Nacional de Digitalzacao, Preservagéo e 1
Difuséo de Acervos Patrimoniais
Participacdo no XXXV Encontro Anual da ANPOCS 2
Participacdo no XXXIV Congresso Intercom 1
Curso Redacédo Oficial, elaboracéo de pareceresorels 2
Curso depreciagéo e outros patrimoniais da coidadi 6
publica - ESAF
Curso GFIP/SEFIP 8.4 para 6rgéos publicos 1
Curso de aperfeicoamento para carreira EPPGG 1
Curso de preservacao de acervos 1
Curso: analise de planilha de custos e pregos - Paulo 1
Zucoloto - 23/11
Total 25
Tabela 27 — Acdo: Sistema Nacional de Informac6€&erenciais e Culturais
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa Acao T'pONda Prioridade Umdac_je = Me_ta M_eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
13 121 0173 6619 A 3 Sistema 1 1 Nao se
Implantado aplica*
Fonte: Sigplan
Execucéao Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada |realizada em
R$ R$| 2012
R$
220.000 191.616,2 N&o se aplica

*As acdes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as agbes do PPA 2008-2011

Os recursos desta acédo foram destinados a degpesasteio (contratos de manutencédo da
area de Tecnologia da Informacdo, em apoio as anease finalistica) e capital (equipamentos de
informatica).

Do total do or¢camento disponibilizado (R$220,0009, foram empenhados R$191.616,25,
equivalendo, portanto, a 87% de excug¢do orcamantari

Do orcamento destinado a despesas galcempenhou-se 99,5% e, em realacédo a custeio
empenhou-se 78,53%
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APOIO ADMINISTRATIVO

Tabela 28 — Acdo: Administracdo da Unidade

. . Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa Acao T|po~da Prioridade Umdade e Me'ta Meta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2012
13 122 0750 2000 A 3 unidade ; - Néo se
aplica
Fonte: Sigplan
Execucéao Financeira
Meta prevista** Meta Meta a ser
R$ | realizada realizada em 2012
R$ R$
4,422.988,00 **4 N&o se aplicaf
3.785.995,00***| 3.616.485,21

*As acOes previstas no PPA 2012-2015 ndo possoemaspondéncia com as ac¢des do PPA 2008-2011
** Nao inclui despesa com pessoal /Inclui Fonte 2B825.494,00)
***Recursos previstos na LOA 204éin considerar limite de cota de empenho fixado.
***QOrgcamento efetivamente dispbiizado, confomr Limite de cota de empenho fixpelo Oficio n°® 51/2011-SE/MinC

Esta acdo visa dar cobertura as despesas continuagtagando a maior parte dos gastos com
contratos e despesas variaveis bem como os gastogastimento para atender toda a FCRB.

Em ordem decrescente de valor, destacamos naaéaodos gastos correntes de consumo e
de contratos de servigos continuados (aprox.70%tdf, as seguintes despesas eventuais (apx 30%):

Tabela 28 A — Despesas eventuais de maior valor

Objeto Valor (R$)
Fornecimento de divisérias para o Centro de 611.049,13
Pesquisas

Instalacao de rede de dados, elétrica e voz no 2° 209.616,00
pavimento do edificio-sede

Aquisicdo de mobiliario 166.709,98
Reforma dos banheiros sociais do saguéo do 89.982,12
auditério

Reforma do telhado do estacionamento 24.841,70
Total 1.102.198,93

O orcamento efetivamente disponibilizado, confolinete de cota de empenho fixado pelo
Oficio n® 51/2011-SE/MiInC, excluindo despesa comaspal, somou R$3.785.995,00, que foram
distribuidos da seguinte forma:

Custeio (incluida a Fonte 250): R$3.608.995,00
Capital: R$ 177.000,00

Ao final do exercicio, o0 saldo ndo utilizado fel B$169.509,78, distribuido da seguinte forma:

Capital: R$150.623,35
Custeio (incluida a Fonte 250): R$ 18.886,43

Assim, considerando o orcamento disponivel, commsique o saldo ndo utilizado equivale a
apenas 4% do total, e que a meta financeira realizatingiu 96% do previsto.
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2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1. Programacao Orgcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENT ARIAS

Denominacgao da Unidade Orcamentaria Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 42201 344001
2.4.2 Programacéao de Despesas Correntes
QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES EmR$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

D

2 —Juros e
Origem dos Créditos Orcamentarios | 1 — Pessoal e Encargos Social Encargos da Divida| 3- Outras Despesas Corrente
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagao proposta pelaUO | 5 779 859,00 22.097.586,00 - ; 10.237.017,00 5.340.599,0
S PLOA
9 25.779.869,00 22.097.586,00 - - 11.611.227,00 5.340.599,0(
Lo 26.111.028,00 22.097.586,00 - - 11.611.227,00 5.340.599,0(
Suplementares 1.772.000,00 3.119.000,00 - - 86.300,00  384.173,00
.. Abertos - - - - - -
8 Especiais
= Reabertos - - - - - -
[a)
@
@ ST o | L . - - - . .
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -1.016.267,0( - - - -4.000,0d -
Outras Operagdes - - |- - -
Total 26.866.761,00 25.216.586,00- 11.693.527,00 5.724.772,0(

Fonte: SIAFI
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Observacoes:

Grupo 1: Recebeu Suplementacdo de R$ 1.772.0@sbibuidos da seguinte forma: R$
100.000,00 para pagamento de aposentadorias eegemsd cancelado/remanejado R$ 1.000.000,00
da acdo 2000 (Remuneracéo de Pessoal Ativo) el6R$7,00 Cumprimento de Sentenca Judicial.

Grupo 3 : Recebeu suplementacdo de R$ 86.300,@flbdidos da seguinte forma: R$
75.000,00 na Acdo 2004 - Assisténcia Média; R8A®BO0 na Agdo 2012 - Auxilio Alimentagdo e
cancelado/remanejado R$ 4.000,00 da Acédo 2011 Hiduxansporte.

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

Em R$
Quadro A.2.5 - Programacéao de Despesas Capital 1,00
Grupos de Despesa de Capital
: 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
. oo . 4 — Investimentos . ) L
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagao proposta pelaUO | 5 551 900 00 |591.473,00 | 84.000,00 | 70.000,00| - ;
<
O |PLOA 1.447.000,00 | 591.473,00 | 221.000,04 70.000,00| - ;
— 1.447.000,00 | 591.473,00 | 221.000,04 70.000,00| - ;
Suplementares i ) i ) i i
Abertos i ) i ) i i
%) Especiais
,9 Reabertos | _ ) i ) i i
a
\'ég Abertos i i i i i i
O Extraordinarios
Reabertos | ) i ) i i
Créditos Cancelados i ) i ) i i

Outras Operagoes

Total 1.447.000,00 |591.473,00 | 221.000,0Q 70.000,00

Fonte: SIAFI
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2.4.3.1. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas e da Reserva de Contingéncia

Em R$
1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagao proposta pela U0 | 55 16 gg6 00 | 27.438.185,00 | 5.305.900,00| 661.473,00 | - :
S |pPLoA
9 37.391.096,00 | 27.438.185,00 | 1.688.000,00| 661.473,00 - -
Lok 37.722.255,00 | 27.438.185,00 | 1.668.000,00| 661.473,00 - -
Suplementares 1.858.300,00 |3.503.173,00 - - - -
Abertos ) i i i ) )
) Especiais
,9 Reabertos ) i i i ) )
o
?3 Extraordinari ADET0S - - - - - -
0S Reabertos ) i i i ) )
Créditos Cancelados -1.020.267.0d i i i ) )
Outras Operacdes ) i i i i
Total 38.560.288,00 | 30.941.358,00| 1.668.000,00| 661.473,00 -
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Os orcamento previsto na LOA 2011 para a FCRBI&R$13.279.227,00. Contudo, com
base no decreto 7.445, de 01/03/2011, onde foiddixa limite orcamentario global para o MinC em
R$806,7 milhdes, o MinC, por meio do Oficio n°5W/PEDE/MInC, de 21/03/2011, por sua vez,
fixou o limite da FCRB em R$8.360.064,00, incluingiodespesas com manutencgdo, beneficios ao:
servidores e ac¢0Oes finalisticas.

Por esse instrumento foi liberado orcamento pargpeeimamento da despesa anual de
manutencao da unidade. As demais despesas tiveraorgamento libertado em parcelas trismestrais.

Na sequéncia, por meio do Oficio n°® 17/2011-DGEVBEL,de 28/04/2011, o MInC, por
necessidade, ajustou a programacdo orcamentémaneeira das despesas desta Unidade da seguint
forma: 50% até junho, 25% até setembro e 25% atenaero.

Em que pese a compreensdo da necessidade do #&ggstgyrejudica o planejamento e a
execucdo das agdes orcamentarias, principalmesi@eas finalisticas.

Constava no nosso planejamento a contratacao woheeipai etapa do projeto de seguranca da

area de guarda do acervo, porém, com o limite elstaildo isso ndo teria sido possivel se nao tivesse
ocorrido a expanséao do limite de cota de empenlwoNdieC a poucos dias do final do exercicio.
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2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Dspesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentagdo de Crédito

UG concedente ou

Despesas Correntes

Classificacdo da acao

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos dg

3 — Outras Despesas

recebedora . e
Sociais Divida Correntes
. 5 Concedidos 0 0 - - -
Movimentagao Interna -
Recebidos 0 0 - - -
. 170115 13.128.017.345.720.000 - - 3.072,00
. 5 Concedidos
Movimentagao Externa 90034 28.846.090.100.050.000 336.892,00 - -
Recebidos 201002 28.212.0910.00BX.0001 - - 1.461,00

Natureza da Movimentacao de Crédito

UG concedente ou

Despesas de Capital

Classificacao da acao

5 — Inversbes

6 — Amortizacdo da

recebedora 4 — Investimentos . . o
Financeiras Divida
. 5 Concedidos 0 0 - - -
Movimentagao Interna -
Recebidos 0 0 - - -
. 5 Concedidos 0 0 - - -
Movimentagao Externa -
Recebidos 0 0 - -

Fonte: SIAFI
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ANALISE CRITICA:

Foram concedidos créditos de:

* R$ 3.072,00 para o Centro de Treinamento da Esaf, @ capacitacdo de 6 servidores da
Casa de Rui Barbosa no Curso depreciacao e agpastos patrimoniais da contabilidade
publica;

 R$ 336.892,00, referentes a descentralizacdo atittamproveniente de pagamento de
sentenca judicial para o Tribunal Regional Fedel Regido em cumprimento ao artigo
24 da LDO 2004.

Foi recebido o crédito de:

R$ 1.461,00, da Coordenacdo Geral de Planejam@®ntamento e Finangcas/MP para o
pagamento da contribuicdo ao ICOM - Internacior@iri@il of Museums por se tratar de
contribuicdo voluntaria a entidade privada.

Por fim, informamos que ndo houve impacto dessgraneacdo no conjunto de
recursos geridos na FCRB durante o exercicio, mé@orrendo ou comprometendo
significativamente nem a programacao orcament&ia as atividades planejadas na
FCRB.
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2.4.4 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1. Execucgdo Orcamentaria de Créditos Originérs da UJ

2.4.4.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios Valores em R$

da UJ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de| 4 056.007,65 | 3.036.01870 | 2.017.43577 | 2.352.839,01
Licitacdo
Convite 18.845,58 26.188,36 17.720,58 24.995,68
Tomada de Pregg 89.982,12 - - R
Concorréncia - - - -
Pregid  3.932.179,95 2.994.830,34 1.984.715,19 2.312.843,
Concursq  15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Consulta - - - -
Registro de Precq - - - -
ContratacGes Diretag  4.343.684,34 1.742.518,09 2.462.453,41 1.366.677,76
Dispensa  3.868.690,00 1.359.588,79 2.165.217,74 1.096.021,4
Inexigibilidade] ~ 474.994,34 382.929,30 297.235,67 270.655,93
REGITD 2 BEEs: 6.617,55 6.444,36 6.617,55 6.444,36
Especial
Suprimento de Fund  6.617,55 6.444,36 6.617,55 6.444,36
Pagamsg;g (f'; 24.730.008,82 | 24.986.256,38 | 24.730.008,82 | 24.986.256,38
Pagamento em Folf  24.683.582,62 24.913.753,83 24.683.582,62 24.93835
Didrias|  46.426,20 72.502,55 46.426,20 72.502,55
Outros| 1.267.896,30 1.146.174,90 1.267.896,3( 1.137.125,1
Totais| 34.404.214,66 | 30.917.412,43 | 30.484.411,85 | 29.849.343,21

Fonte: Siafi operacional
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2.4.4.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemermke Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
24.683.582,67 24.913.753,8 24.683.582,67 24.913.753,83 24.683.582,67 24.913.753,83

1 — Despesas de Pessoal - -

1° elemento de despesa: 3190.111 12.318.752,58 13.498.865,12 12.318.752,58 13.498.865,12 - -| 12.318.752,58 13.498.865,12

2° elemento de despesa: 3190.01 8.766.437,6% 7.690.525,63 8.766.437,65 7.690.525,63 - -| 8.766.437,65 7.690.525,63

3° elemento de despesa: 3191.18 2.533.669,27 2.775.430,44 2.533.669,27 2.775.430,44 - -| 2.533.669,27 2.775.430,44

Demais elementos do grupo 1.064.723,12  948.932,64 1.064.723,12  948.932,64 - -| 1.064.723,12  948.932,64

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes | 8.164.412,8] 5.464.605,04¢ 4.612.167,0¢ 4.584.154,7] 3.552.245,7 880.450,39 4.612.167,0¢ 4.584.154,72

1° elemento de despesa: 3390.3f 2.153.926,44 1.922.897,40 1.769.971,11 1.751.109,8" 383.955,33 171.787,58 1.769.971,11 1.751.109,8%

2° elemento de despesa: 3390.3p 1.989.197,47 1.740.108,41 1.140.464,63 1.276.361,76 848.732,84 463.746,65 1.140.464,63 1.276.361,7¢

3° elemento de despesa: 3390.35 1.617.829,5( 134.927,00 57.699,50 63.727,00 1.560.130,0( 71.200,00 57.699,50 63.727,00

Demais elementos do grupo 2.403.459,4] 1.666.672,23 1.644.031,8% 1.492.956,11  759.427,56 173.716,12 1.644.031,8% 1.492.956,11
Totais 32.847.995,44 30.378.358,8] 29.295.749,7] 29.497.908,5§ 3.552.245,7] 880.450,34 29.295.749,7] 29.497.908,55

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS

DA UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
o e i 1.434.626,0]  369.28546 1.178.356,1¢  191.876,56  256.269,84  177.408,9( 1.178.356,1§  191.876,56
o .
1% elemento de despesa: 4490.61 1 o5 500 o -|  1.055.000,0( - - -|  1.055.000,0( -
o . P
2°elemento de despesa: 4490.52 379 6503 360.28546  123.356,18  191.876,56  256.269,85  177.40890  123.356,18  191.876,5€
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras 118.671,19 47.580,00 1.500,00 37.370,00 117.171,19 10.210,00 1.500,00 37.370,00
o . D
1° elemento de despesa: 459062 115677 19 47.580,00 150000  37.370,00  117.171,19  10.210,00 1.500,00  37.370,0
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacao da Divida - - - - - - : i,
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
VIR 1.553.297,24 416.865,46 1.179.856,1§ 229.246,56 373.441,04 187.618,90 1.179.856,1§ 229.246,56

Fonte: Siafi Gerencial
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O contingenciamento no exercicio de 2011, com aposigdo de limites de cotas de
empenhos, alterou a dindmica da execucao orcangentéra vez que afetou o planejamento desta
UG e principalmente a area finalistica, ao atramarprocedimentos licitatérios e, portanto, a
realizacdo do orcamento. Essa politica congesti@nprocessos na area de or¢camento, que ao
serem liberados sobrecarregam a assessoria jueidicaea de licitacdes e contratos. A situacao se
agrava ao confrontarmos com a realidade de apemagpragoeiro e um procurador federal.
Contudo, a experiéncia e o comprometimento da egéignica da FCRB conseguiu mais uma vez
contornar essa circunstancia.

As despesas com licitagbes da FCRB se restringgan@s modalidades: pregao (97%),
tomada de precos (2,2%) convite (0,5%) e concl&84). A esmagadora maioria da despesa com
licitacdo foi aplicada na modalidade pregéao, rekieao convite e tomada de precos apenas alguns
servicos ndo enquadrados na categoria de “seremwosins”. Em 2011, novamente foi alocado o
mesmo valor para realizacdo de um concurso de gnafmas, tendo como tema o acervo da FCRB,
com distribuicdo de prémio em espécie aos primenéscados.

Os gastos com contratacdes diretas (dispensaxigibikdades), incluindo-se ai despesas
com energia elétrica, gua encanada e esgotosezpoel 12,63% sobre o total do orcamento
empenhado.

O gasto com suprimento de fundos continua sendomatalidade muito pouco utilizada
(6.617,59, se mantendo praticamente no mesmo patamar @e 201

As despesas com diarias reduziu de 36% em rela@dd@ devido ao limite de diérias
estabelecido pelo MinC, conforme Portarias do Mi®@6, de 29/04/2011; n° 61, de 15/07/2011 e
n° 104, de 04/11/2011.

A titulo de ilustracdo, incluimos abaixo Tabela 29 que apresenta a execug¢do por
programa em 2011.

Em uma analise macro dessa tabela, chegamos aimteegenario: do total autorizado de
R$9.603.927,00, distribuidos nas 23 ac¢des que ¢arplin gestdo dos trés coordenadores de acdes
da FCRB, foram empenhados 9.035.722,86, represn@?6 de execucao.

Por fim, ao apreciarmos os dados citados no pdomagmama e considerando ainda a grave

restricdo de pessoal pela qual passa esta Fundeagdgamos a conclusdo de que a execucao
orcamentaria de 2011 obteve consideravel éxito.
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Tabela 29 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA FCRB- LOA2011

PROGRAMA LOA2011 LQA + COTA DE EXECUTADO %
CREDITO LIMITE
AUTORIZADA
PARA
EMPENHO
0168 - Livro Aberto 1.491.410,04 1.491.410,0 597.033,0d 462.493,7Q0 77,47
C:| 1.275.410,00 1.275.410,0 381.033,0¢ 343.822,51 90,23
K: 216.000,0d 216.000,0( 216.000,0( 118.671,19 54,94
0167 - Brasil Patrimonio Cultural 2.682.473,00 2.682.473,0( 2.417.379,0( 2.300.982.80 95,19
C:| 1.567.473,00 1.567.473,0 1.302.379,0 1.195.824,74 91,82
K: | 1.115.000,00 1.115.000,0 1.115.000,0 1.105.158,06 99,12
0171 - MuseuMemoria e Cidadania| 1.692.490,0¢ 1.692.490,0( 1.352.484,0( 1.309.597,00 96,83
C:| 1.682.490,00 1.682.490,0 1.342.484,0 1.304.807,00 97,19
K: 10.000,0d 10.000,0d¢ 10.000,0d¢ 4.790,0q 47,90
Funcionamento de Museuy 2.053.077,0¢ 2.053.077,0 1.201.036,0 1.132.184,00 94,27
C:| 1.993.077,00 1.993.077,0( 1.141.036,0( 1.072.541,00 94,00
K: 60.000,00 60.000,0Q 60.000,00 59.643,0q 99,41
L8 Geéfﬁ‘& faa Foliiezee 25756200 25756200 25756200  213.980.14 83,08
C: 167.562,0( 167.562,0( 167.562,0( 124.448,14 74,27
K: 90.000,0d 90.000,0d 90.000,0d 89.531,94 99,48
0750 - Apoio Administrativo
(ADMINISTRACAO DA 4.422.988,00 4.422.988.0 3.778.433,0 3.616.485,22 95,71
UNIDADE)
C:| 4.220.494,00 4.220.494,0 3.575.939,0 3.432.877,6% 96,00
K: 177.000,0( 177.000,0( 177.000,0( 175.503,47 99,15
FT 0250 25.494,0d 25.494,00 25.494,00 8.104,170 31,79
Operacdes Especiais: Gestao da
Participacdo em Organismos
Internacionais 0,00 0,00 0,00 1.461,00 _
(DESTAQUE RECEBIDO MINIS.
REL. EXTER.)
0750 -Apoio Administrativo
(BENEFICIOS) 679.227.0d 761.527.0d 761.527.0d 683.449.04 89,75
TOTAL(Area Fim + Meio + )
Beneficios +O.P.) 13.279.227,0( 13.361.527,0 10.365.454,0 9.720.632,92 93,78
0750 -Apoio Adminstrativo !
(PESSOAL) 17.624.201,00 16.624.201,00 0,00] 14.963.537,16 90,01
0089 - Previdéncia de Inativos e | ¢ 155 565 00 9.905.668.0 0,00 9.720.045.46 98,13
Pensionistas da Unido i
0901 - CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS 314.892,00  336.892,04 0,00 0,00]
TOTAL GERAL: 40.228.288,0 0,00 34.404.215,54 85,52

39.373.988,01
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2.4.4.2. Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebslpela UJ por Movimentagéo

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdogsicréditos recebidos por movimentagéo

QUADRO A.2.11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em
R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacédo

2011

2010

2011

2010

Licitacdo

122.188,1(

122.188,1D

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao

122.188,10

122.188,10

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucao
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

1.461,00

1.461,00

Totais

1.461,00

122.188,1(

1.461,00

122.188,10

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos por movimentagao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

1.461,00

- 1.461,00

1.461,00 -

1° elemento de despesa: 3380.41

1.461,00

- 1.461,00

1.461,00 -

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

1.461,00

- 1.461,00

1.461,00 -

Fonte: Siafi Gerencial.

Obs.: No ano de 2010 os créditos

recebidos por movimentacéo

foram no 1° elemento de despesa:

3390.39 no valor total de R$
122.188,10
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemente Bespesa dos créditos recebidos por
movimentacao

N&o ocorreu no periodo
Andlise Critica
Vide item 2.4.3.2 — Movimentacédo Orcamentéaria parp® de Despesa, tendo em vista que quando

da anadlise critica da programacdo orcamentariadi{oseé recebidos) foi abordada também a
execucao orcamentaria, com o intuito de se obtera umsdo global do assunto.
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FUNDACAO Casade RuiBarbosa

MINISTERIO DA CULTURA

2.4.7. Indicadores Institucionais

A Lei n® 11.784/2008, regulamentada pelo Decret@.133/2010, instituiu a avaliacdo de
desempenho com o objetivo de monitorar de fornmtersgética e continua da atuacao individual e
institucional do servidor, tendo como referénciavatas globais e intermediarias pactuadas nos
orgaos e entidades que compdem o conjunto de reereicargos do Sistema de Pessoal Civil do
Poder Executivo Federal.

No que diz respeito aos servidores da carreira i@ac@ e Tecnologia — na qual os
servidores da FCRB estdo enquadrados - a Lei .8071de 2 de fevereiro de 2009, art. 19-D,
paragrafo Unico, dispds qu®s$ critérios e procedimentos especificos de avatiagdividual e
institucional e de atribuicdo da GDACT serdo estabelos em ato conjunto dos Ministros de
Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Planejamentga@ento e Gestab

Dessa forma, a avaliacdo de desempenho individuaktéucional somente podera ser
implantada apos a data de publicacdo de Portaaeniimisterial que trate desse objeto. De acordo
com informacgfes obtidas junto ao MPOG, a referiddafa ainda ndo foi publicada na presente
data e se encontra em tramitacéo interna nos Miost

Assim sendo, a FCRB segue orientacdo da SecrelarRecursos Humanos /MPOG que
orientou que fosse observado o disposto no 81258 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008:“A partir de janeiro de 2011, para os 0rgaos ou egside trabalho que ndo implementarem
a sistematica de avaliacdo de desempenho prevestia.ei, passa a ser utilizado como parametro
para pagamento da gratificacdo de desempenho ucsbimal o percentual de cumprimento de
metas do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacawstante do Sistema Integrado de Gestdo e
Planejamento - SIGPLAN

Importante ressaltar que, a partir do exercici@@E?, a FRCB pautar-se-a pela observancia
das metas globais, de natureza plurianual, estafeteno PPA 2012-2015, dentro BEmgrama
2027 — Cultura: Preservacdo, Promocao e AcessA FCRB contribui em basicamente dois
objetivos, nas iniciativas consonantes com a sgaduiinstitucional:

OBJETIVO: 0784 - Promover o direito a memodria dos cidadBoasileiros, preservando,
ampliando e difundindo os acervos museoldgicodjogitaficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacgéo e expansao de suas ig@tisliredes, unidades e servicos.

OBJETIVO: 0788 - Produzir e difundir pesquisas e conhecimeotstitutivo da cultura brasileira
e desenvolver politica nacional de integracdo entitera e educacao.

Da mesma maneira, a FCRB observara as metas gldbaatcance decenal, estabelecidas para o

Plano Nacional de Cultura (Lei n° 12.343, de 2 deethbro de 2010) e constantes da Portaria
MINC n123 de 13 de dezembro de 2011.

3. Informacg0bes sobre o reconhecimento de passivosr pnsuficiéncia de créditos ou recursos

N&o ocorreu no periodo
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FUNDACAO Casade RuiBarbosa

MINISTERIO DA CULTURA

4. Informacgdes sobre a movimentacéo e os saldosRiestos a Pagar de exercicios anteriores
4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkercicios anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS

ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 69.682,58 - 69.682,58 -
2009 1.330,00 - 1.330,00 -
2008 242.777,69 - 242.777,69 -
2007 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.068.069,22 45.920,06 999.184,19 22.964,97
2009 1.001.396,29 85.593,45 915.802,84 -
2008 1.317.603,49 82.413,82 1.235.189,67 -
2007 1.375.085,9¢6 90.295,07 1.284.790,89 -
Observacoes:

Fonte: Siafi Operacional

4.2. Analise Critica

O total de empenhos inscritos em RP de exercicitesiares, referem-se exclusivamente a
2010, cujos saldos serdo anulados em sua maiogiecegtdo de um, referente a consultoria para
elaboracdo do termo de referéncia para manutereg&mdd o sistema de climatizacdo do edificio-
sede, que dada sua complexidade gerou varias sii@sjsporém encontra-se em fase final para
entrega.

Tabela 30 — Consolidagdo de RP de exercicios argsri

Nota de empenho Fornecedor Objeto Valor (R$) situagéo

TECNO SERVICE Manutencao de saldo anulavel, a

2010NE900010 SIST DE MIC COM equipamentos de 177,14 ser realizado em
SERVICOS LTDA microfilmagem 2012,

saldo anulavel, a

2010NE 900272 GAP CONGRESSOS Curso de capacitacao 500,00 | ser realizado em

LTDA

2012.

saldo anulavel, a

2010NE900291 TELEMAR NORTE Servico de telefonia 286,86 ser realizado em
LESTE S/A 2012

ASSOCIACAO DOS saldo anulavel, a

2010NE900324 AMIGOS DO MUSEU Curso de capacitacao 420,00 | serrealizado em
HISTORICO 2012

ALOG 01 SOLUCOES Hospedagem de saldo anulavel, a

2010NE900326 DE TECNOLOGIA EM servidores 812,66 ser realizado em
INFORMACAO 2012
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saldo anulavel, a
2010NE900336 BREQAIEEIER?AADE Servigo de telefonia 2.416,17 | ser rezagilzgdo em
TELECOMUNICACAO
EMPRESA saldo anulavel, a
2010NE900469 BRASILEIRA DE DDD 2.061,63 ser realizado em
TELECOMUNICACAO 2012
CEMAN SOLUCOES Manutencéo controle saldo anulavel, a
2010NE900582 TECNICAS L'I(';DA cIiméticogdo Museu 3.870,83 ser rezacglfgdo em
CALMA Técnico de suporte de saldo anulavel, a
2010NE900584 INFORMATICA rede 996,42 ser realizado em
LTDA. 2012
O Produto dessa
consultoria foi
entregue porém a
. Administracdo fez
CLIMA Consulton_a em guestionamentos,
2010NE9S00638 ENGENHARIA LTDA enge_nhanzi de 7.300,00 que estio em
refrigeracédo s
avaliacao, com
expectativas no 1P
semestre de 2012.
EMPRESA saldo anulavel, a
2010NE900671 BRASILEIRA DE Telefonia local 4.123,26 ser realizado em
TELECOMUNICACAO 2012
TOTAL 22.964,97

5. Informacgdes sobre recursos humanos da unidade

A Fundacédo Casa de Rui Barbosa encontra-se numm@c&it muito critica no que diz
respeito aos seus recursos humanos. Situacaadestaita em Oficios encaminhados anualmente
ao Ministério da Cultura para apreciacdo e postegiovio ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, solicitando a autorizagdo parealizacdo de concursos com vistas ao
provimento dos cargos vagos.

Hoje, temos a situacdo agravada, com servicos rinémeia de serem totalmente
comprometidos, como é o caso das bibliotecas, ddewmuoasa da Fundacgéo e de alguns setores da
administracdo, em decorréncia de um acentuado wmes Gltimos trés anos, de aposentadorias e
a nao reposicdo dos quadros. A desmobilizacdoqlages especializadas responsaveis pela gestao,
preservacao e divulgacdo desses bens culturaispugodicando o cumprimento dessa missao e
ameacando a manutencao de servigos e 0 acess@EsRes acervos.

O Unico concurso para provimento de cargos intégsamla Carreira de Ciéncia e
Tecnologia no Quadro de Pessoal da Fundacdo CaRaidgarbosa foi realizado em 2002. Em
2012, portanto, completar-se-4 uma décata recomposicéo de sua forca de trabalhdlém de
ter muitas atividades prejudicadas pela falta d=sqa, ha a perda da memoaria institucional, por
gerar vazios geracionais de servidores.
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O sucinto levantamento da situacéo corrente vibaidiar, fundamentalmente, o pleito da

FCRB no que concerne ao seu quadro de pessoa goovimento urgente de cargos vagos do
guadro atual

O estudo apresenta a situacdo de vinculo atugkojecdo de aposentadorias para 0s
proximos anos, o recorte por faixas etérias do igude pessoal, o impacto orgamentario-financeiro
com o ingresso de novos servidores, a evolucaorda fle trabalho nos ultimos anos, a distribuicdo
da forga de trabalho por coordenacgdes-gerais @drgule terceirizados.

O Quadro A.5a apresenta a dotacédo de cargos efetivos de C&TGIRBFa situacdo de

vinculo atual, ou seja, os cargos ocupados e otitptaro de cargos livres, para provimento por
meio de concurso publico.

Quadro A.5a - Quantidade de cargos da FCRB - SIAPEdezembro de 2011
Orgéo: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA
CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997
: : Total Geral de
Escolaridade QUETIEERL 12 OUEMIEELE 6t cargos livres para
Cargo cargos no quadro | cargos ocupados
(NM/ NS) : concurso em
efetivo no SIAPE* X
fevereiro de 2011
PESQUISADOR NS 29 23 6
TECNOLOGISTA NS 27 15 12
ANALISTA EM C&T NS 25 16 9
TECNICO EM C&T NI 22 15 7
ASSISTENTE EM C&T NI 20 13 7
AUXILIAR TECNICO EM
C&T NA 2 2 0
AUXILIAR EM C&T NA 2 2 0
TOTAL 127 86 41

* Fonte SIAPE: consulta em maio+ aposentadoria de tecnologista no mesmo més.

Como pode ser visto, sdd cargos livres sendo 6 de pesquisador, 12 de tecnologista, 9 de
analista em C&T, 7 de técnico e 7 de assistent€&m Esse numero represer8a,28% do total
de postos efetivos da FCRB.

S&o 86 servidores ativos, sendb com abono permanénciaque podem solicitar a
aposentadoria a qualquer momento. Isso signifieaagkCRB pode ter uma baixa imediata de 22
profissionais, ficando o seu quadro de pessoal@®servidores, ou seja, inferior a metade do total
de seus cargos de provimento efetivo.

E nos proximos cinco anos, ha previsao de maiseapasorias. Se ndo houver reposicéo
por meio de concurso, em 2016, o percentual deosdigres somados aos aposentaveis sobre o
total dotacéo sera d®,29%,fato que pode inviabilizar o funcionamento da mgtéo.

Cabe observar que ndo foi considerado nesse lenanta um numero ainda nao
quantificado de servidores que ndo averbaram odefaontribuicdo previdenciaria junto ao setor
de pessoal. Assim, é possivel que a situacao tiegarpreocupante, esteja subestimada.

O Quadro A.5b demonstra bem a situacao relatada nos dois pandgraferiores.
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TECNOLOGIST
A

ANALISTA C&T

TECNICO C&T

ASSISTENTE
C&T

AUX. TECNICO
C&T

AUXILIAR C&T

6 10 1 1 0 1 1 14 68,97%
0,
12 2 1 1 0 4 1 9 77,78%
6 1 0 1 0 2 10 76,00%
2 0 1 0 1 0 4 50,00%
; 5 1 1 0 0 2 9 80,00%
0 0 0 0 1 1 50,00%
0,00%
69,29%
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Além da dréastica reducdo, nos ultimos anos, deosaogupados do quadro funcional, a
FCRB tem sua forca de trabalho de efetiveisvelhecidd. A concentracdo etaria esta faaxa de
51 a 60 anosgcom44 servidoresdos 89 ativos, isso é praticamente a metd€g¢). Ndo ha um
profissional com menos de 31 anos como pode skicaeo no quadrd\.5c.a seguir.

Quadro A.5c - Recorte por faixas etarias do quadrde servidores ativos da FCRB- dezembro de 2011

Orgéo: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

Cargo Total de Sexo Grupos de Idade (Faixa Etaria)
cargos- Quantidade até 30 | 9€ 31 al de 41 a de 51 a mais
~ ativos Feminino | Masculino 40 50 60 de 60
dotacdo anos
anos anos anos anos
PESQUISADOR 29 23 15 0 2 6 10 6
TECNOLOGISTA 27 15 11 4 0 1 3 11 0
ANALISTA C&T 25 16 0 1 5 7 1
TECNICO C&T 22 15 4 11 0 0 1 1 0
ASSISTENTE @
C&T 20 4 9 0 0 5 10 1
AUX. TECNICO .
C&T 2 0 2 0 2 3 7
AUXILIAR C&T 2 2 0 2 0 0 1 1 0
TOTAL 127 86 43 43 0 6 24 47 9

Obs: Adotou-se o recorte por faixa etaria utilizaddoletim Estatistico de Pessoal - dezembro d¢.20

A comparacdo com os dados fornecidos pelo Bolestatistico de Pessoal (SRH/MPOG, posicao

em dezembro de 2011) sobre a distribuicdo do pkedaazarreira de Ciéncia e Tecnologia, sinaliza

gue o quadro da FRCB, em grande medida pelo n&essg de novos servidores, se distancia da
média do perfil etario da carreira.

Quadro grafico A.5d

Faixa Etaria FCRB C&T
Até 30 - 6,8%
31-40 6,98% 14,3%
41-50 27,91% 31,2%
51-60 54,65% 39,7%

+ 60 10,46% 7,9%
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Distribuicao de Servidores Ativos por Faixa Etaria

B de 31 a40anos -6 servidores
Ode41a50anos -24 servidores

B de 51a 60anos -47 servidores

O mais de 60 anos- 9 servidores

O demonstrativo da evolucdo da situacao da forcmatb@lho Quadro A.5€) nos ultimos
cinco anos reforca o quadro critico relatado nelseumento. Somente dois ingressos, por
redistribuicdo, sendo um em 2007 e outro em 20@uvel duas exoneracdes, duas vacancias e
varias aposentadorias nos ultimos anos.
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Quadro A.5e - Demonstrativo da evolucéo da situacéta forca de trabalho nos uUltimos cinco anos-marcde 2011
Orgéo: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA
CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEIN° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997
SAIDAS
. SALDO SALDO
ANO CARGO NiVEL e INGRESSOS Aposentadorias | Exoneragdes Outras ) AL
vacancias

PESQUISADOR SUPERIOR

TECNOLOGISTA SUPERIOR

ANALISTA EM C&T SUPERIOR 1 1
2007 |TECNICO MEDIO

ASSISTENTE C&T MEDIO

AUX. TECNICO C&T AUXILIAR

AUXILIAR C&T AUXILIAR

PESQUISADOR SUPERIOR

TECNOLOGISTA SUPERIOR 2 2

ANALISTA EM C&T SUPERIOR 1 1 2
2008 |[TECNICO MEDIO

ASSISTENTE C&T MEDIO 3 3

AUX. TECNICO C&T AUXILIAR

AUXILIAR C&T AUXILIAR

PESQUISADOR SUPERIOR 1 1

TECNOLOGISTA SUPERIOR 2 2

ANALISTA EM C&T SUPERIOR 1
2009 |TECNICO MEDIO 1 1 1 3

ASSISTENTE C&T MEDIO

AUX. TECNICO C&T AUXILIAR

AUXILIAR C&T AUXILIAR

PESQUISADOR SUPERIOR

TECNOLOGISTA SUPERIOR 3 1 4

ANALISTA EM C&T SUPERIOR 4 4
2010 |TECNICO MEDIO 1 1

ASSISTENTE C&T MEDIO 2 2

AUX. TECNICO C&T AUXILIAR

AUXILIAR C&T AUXILIAR

PESQUISADOR SUPERIOR 2 2

TECNOLOGISTA SUPERIOR 2 2

ANALISTA EM C&T SUPERIOR 2 2
2011 |TECNICO MEDIO 2 2

ASSISTENTE C&T MEDIO 2 2

AUX. TECNICO C&T AUXILIAR

AUXILIAR C&T AUXILIAR

* dispostas no art. 33 da Lein® 8.112/90

O Quadro A.5f apresenta a distribuicdo da forca de trabalho @oordenacéo-
Geral/equivalentes. Além do quantitativo aquém dasessidades da FCRB, a area meio,
responsavel pela administracdo, é a que se encomdia deficitaria. Como quase todas as
demandas finalisticas sdo transformadas em praassoinistrativos (testemunho documental da
Instituicdo), essa &rea, nas condi¢gfes atuaiyuesa um ponto de estrangulamento das atividades

da Fundacéo.
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Quadro A5f - Distribuicdo da forca de trabalho por Coordenacdo-Geral - dezembro de 2011
Orgdo: FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA
CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997
CARGOS EM
UNIDADE QUADRO EFETIVO COMISSAO | REQUISITADOS | TERCEIRIZADOS1 [TEMPORARIOS2 TOTAL
SEM VINCULO
PESQUISADOR 0
TECNOLOGISTA
ANALISTA EM C&T 1
Presidéncia TECNICO 3 1 0 0 7
ASSISTENTE C&T 2
AUX. TECNICO C&T
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR
TECNOLOGISTA 2
ANALISTA EM C&T
DDPC (Divisio) TECNICO 2 0 0 0 0 5
ASSISTENTE C&T
AUX. TECNICO C&T 1
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR * 21
TECNOLOGISTA 1
ANALISTA EM C&T 6
Centro de Pesquisa |TECNICO 5 0 1 0 0 35
ASSISTENTE C&T 1
AUX. TECNICO C&T
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR 2
TECNOLOGISTA 12
- ANALISTA EM C&T 2
Centro de MerPona e TECNIGO 5 0 0 0 0 29
Informacgao
ASSISTENTE C&T 5
AUX. TECNICO C&T 1
AUXILIAR C&T 1
PESQUISADOR
TECNOLOGISTA
Coordenacdo-Geral |ANALISTA EMC&T 7
e Planejamento e |TECNICO 2 1 1 0 0 17
Administragéo ASSISTENTE C&T 5
AUX. TECNICO C&T
AUXILIAR C&T 1
TOTAL 86 4 3 0 0 93
* Apesar de estar no quantitativo do CP, um pesquisador esta cedido para outra instituigao.
1. Numero de terceirizados que estdo em desacordo com o Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997.
2. Numero de temporarios contratados com base na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

O Quadro A.5g apresenta a distribuicdo da forga de trabalhmsiguicédo, por
diretorias e coordenacdes.
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Quadro A.5g Distribuicdo da forca de trabalho por A reas
Orgéo: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA
CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997
UNIDADE QUADRO EFETIVO total
PESQUISADOR 0
TECNOLOGISTA 0
ANALISTA EM C&T 1
Presidéncia TECNICO 0
ASSISTENTE C&T 2
AUX. TECNICO C&T 0
AUXILIAR C&T 0
total 3 3
PESQUISADOR 0
TECNOLOGISTA 2
ANALISTA EM C&T. 0
DDPC (Divisao) ~ [oaucO 2
ASSISTENTE C&T 0
AUX. TECNICO C&T 1
AUXILIAR C&T 0
total 5 5
. . . . . . Senico Senico .
departamentalizagédo Diretoria SEED Pesqulsa S F’e:?qulsa || SR Pgsgulsa Pesquisaem | Pesquisa em Sgrw;(i total
Ruiana Historia em Direito ) . o Editoracédo
Filologia Politica Cultural
PESQUISADOR * 21 4 7 4 5 1 21
Centro de Pesquisa TECROLOGISTA L 1 L
ANALISTA EM C&T. 6 2 1 3 6
TECNICO 5 2 1 1 1 5
ASSISTENTE C&T 1 1 1
AUX. TECNICO C&T 0 0
AUXILIAR C&T 0 0
total 34 4 5 9 4 5 3 4 34
departamentalizacéo Diretoria Divis&o Museu Dms.ao Arqu'w-Mys,eu Senigo Arquivo SEMQO. Seniico Biblioteca total
de Literatura Brasileira Preservagdo
PESQUISADOR 2 1 1 2
- TECNOLOGISTA 12 1 2 3 2 2 2 12
Centro de Meméria e
Informagao ANALISTA EM C&T 2 0 2 2
TECNICO 6 1 3 1 1 6
ASSISTENTE C&T 5 1 4 5
AUX. TECNICO C&T 1 1 1
AUXILIAR C&T 1 1 1
total 29 3 8 4 7 4 = 29
Coordenagéo- SERERGE SERED L Senico de Execugdo Orgamentéria e
departamentalizagédo Senico de Informética Admnistracéo de Administragéo de y . total
Geral N . Financeira
Recursos Humanos Senicos Gerais
PESQUISADOR 0 0
Coordenacdo-Geral [TECNOLOGISTA 0 0
e Planejamento e [ANALISTA EMC&T 7 1 1 2 1 2 7
Administracdo TECNICO 2 1 1 2
ASSISTENTE C&T 5 5 0 5
AUX. TECNICO C&T 0 0
AUXILIAR C&T 1 1 1
total 15 il 2 2 8 2 15
TOTAL 86 86

* Apesar de estar no quantitativo do CP, um pesquisador esta cedido para outra institui¢&o.
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Quadro A.5h é o demonstrativo do impacto orcamienfémanceiro com o ingresso de servidores em 2pag3 o provimento dos 41 cargos.

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEIN° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

** Trata-se de uma estimativa mensal.

PESQUISADOR * R$9.168,87 6 2017,15 581,90 3056,26 672,38 715.17).,86 715.171,86 )5t 209.503,96 924.675,42 924.67542
TECNOLOGISTA R$ 4.925,03 12 1083,51 581,90 1641,66 361,17 768.304,68 768.3p4,68 5553 263.852,90 1.032.157,18 1.032.157,18
ANALISTA EM C&T R$ 4.925,03 9 1083,51 581,90 1641,66 361,17 576.228,51 576.2p8,51 8D3IB 197.889,37 774.117.8 774.117,88
TECNICO R$ 2.711,28 7 596,48 581,90 903,75 198,83 246.726,48 246.7%6,48 1060702 106.702,1p 353.428,5 353.428,48
ASSISTENTEEM C&T R$ 2.711,28 7 596,48 581,90 903,75 198,83 246.726,48 246.7%6,48 1060702 106.702,1D 353.428,5 353.428,%48
TOTAL 41 2.553.158, 2.553.158|p1 884.649,64 884.649,64 3.437.807,6 3.437.807,p5
Obs: GDACT calculada com o valor cheio (100% na ava liacéo).

* Tomou-se como referéncia o valor da titulagdo dou  torado.
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O Quadro A.5i traz o quantitativo e o custo da forca de trabaid-CRB, nos altimos cinco
anos, que nao pertence ao corpo de servidores.

Orgéo: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA
Quadro A.5i - FORCA DE TRABALHO FORA DO QUADRO PROP RIO (terceirizados e estagiarios)
Conservacao e AtiYidades
Vigilancia Apoio Administrativo de Area-fim Estagiarios

Finalidade Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 37 | 612.105,00 53 740.114,00 | NA NA 24 78.175,89

2008 37 | 685.786,00 53 952.718,00 | NA NA 14 62.748,81

2009 35 | 718.444,00 50 1.041.440,00| NA NA 17 74.256,00

2010 42 | 92750500 | 46 932.690,00 | NA NA 15 89.420,12

2011 42 | 938.296,01| 46 978.596,16 | NA NA 19 98.424,00

A persistir esse cenario num prazo muito breveral&géo Casa de Rui Barbosa ndo s6 poderé
ficar impossibilitada de alcancar as metas preyjstamprometendo os resultados do programa de
governo previsto no Plano Plurianual PPA 2012-2@¥m como no Plano Nacional de Cultura - PNC,
regulado pela Lei 12.343/10.

O PNC aponta estratégias e acoes para a politicaatudo Pais, define principios e objetivos
para os proximos dez anos, e discrimina os orgé&gmonsaveis pela conducgdo das politicas. As metas
indicadores definidos para o PNC também apontara para significativa contribuicdo da Fundacao
Casa de Rui Barbosa nos resultados a serem alcancad

A participacdo da FCRB no programa do PPA 2012-20&mgnificativa, em particular no que
se constitui da misséo institucional basica quefice a existéncia da instituicdo. Entre os objati e
acOes contidos nBrograma 2027 — Cultura: Preservacéo, Promocéo e Assg estdao contempladas
iniciativas de fomento e producéo de estudos eypEss|no campo da cultura, a producao e difuséo de
conhecimento cientifico e cultural e a cooperagastitucional em pesquisas, cursos e eventos
cientificos e culturais, em dmbito nacional e iméeional.

A meta prevista no PPA 2012-2015 para esse objejpomta para 316 estudos, pesquisas e
eventos sobre a cultura no Brasil produzidos endifios. Com a redugéo do efetivo no presente
momento, que tende a se acentuar nos proximos aradsance dessa meta podera estar gravement
comprometida.

Por tudo o que expomos, enfatizamos que, a peraisttuacdo atual de n&o reposicéo dos
quadros efetivos deste 6rgao, ha o risco imineatE@RB ter parte de suas atividades inviabilizadas,

desde as que fazem parte das suas finalidadesuditstiais até as concernentes a sua propria
administracao.
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5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposigé@la unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagao
¢ Ingrneossos Egressos ng
) ) Autorizada | Efetiva .| exercicio
Tipologias dos Cargos Sl
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 127193 2 12
1.1. Membros de poder e agentes politicos 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34].2 -193 2 10
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 87 10
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 3 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promso
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 3 1
2. Servidores sem vinculo ( 2.1+2.2) 7 3
2.1 Cargo em Comissao 7 3
3. Servidores com Contratos Temporarios
4. Total de Servidores (1+2+3) 127100 5 12

Fonte:SIAPE
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5.1.2 — SituagOes que reduzem a forca de trabalha tJnidade jurisdicionada
QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos pessoas na
situacao em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especiisgecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacao em Programa de Pos-Gra@igétm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracédo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse aaimstracéo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia
4.2. Capacitacdo 1

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 2

Fonte: SIAPE
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5.1.3 — Quantificagdo dos cargos em comissdo e damcdes gratificadas da unidade
jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao Ingressos| Egressos
no no
exercicio | exercicio

Tipologias dos cargos em comissao e das funcées
gratificadas Autorizada | Efetiva

1. Cargos em comisséo 26 26 3 1
1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregao e Assessoramento superior 26 26

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 16

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desziezado 1

1.2.3. Servidores de outros 6érgaos e esferas 2 1 1
1.2.4. Sem vinculo 4 2

1.2.5. Aposentados 3

2. Funcgdes gratificadas 3 3 1 1
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3 3 1 1
2.2. Servidores de carreira em exercicio descergdd

2.3. Servidores de outros 6rgados e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 29 29 4 2

Fonte: SIAPE

5.1.4 — Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagurisdicionada segundo a idade
QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la| De4la| Deb51a |Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 1 4 21 37 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 21 37 9
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissdo 1 3 9 11 6
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supg 2 7 11 6
2.3. Funcbes gratificadas 1 2
3. Totais (1+2) 1 7 30 48 15

Fonte: SIAPE
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5.1.5 — Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagurisidiconada segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 3 4 5 6 /
1. Provimento de cargo efetivo 9 3 26 11 20
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 9 3 26 11 20
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 1 7 10 4 7
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento
Superior 7 8 4 7
2.3. Fungbes gratificadas 1 2
3. Totais (1+2) 10 10 36 15 27

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra - Segundo grau ou técnico; 6 - Superi(-)r; 7 -
Aperfeicoamento / Especializacéo / Pés-Graduacadyl@strado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre

61



5.2. Composigéo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inatisada unidade jurisdicionada segundo regime
de proventos e de aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COl\/IPOSIQAO DO QUADRO DE SERVIDORES
INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
De
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria Servidores | iniciadas no
Aposentadog exercicio de
até 31/12 referéncia
1. Integral 45 g
1.1 Voluntaria ap g
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 3
1.4 Outras
2. Proporcional 44 1
2.1 Voluntéaria 41
2.2 Compulséria
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 89 10
Fonte: SIAPE

5.2.2 Demonstragao das origens das pensoes pagels pnidade jurisdicionada
QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE
INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de
Beneficiarios de
Penséao
Regime de proventos do servidor Iniciada
instituidor no
ATUml el exercicio
até 31/12
de
referéncia
1. Aposentado 8 2
1.1. Integral 7 2
1.2. Proporcional 1
2. Em Atividade 2
3. Total (1+2) 10 2

Fonte: SIAPE
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5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS EM R$ 1,00
Quantitativo de contratos de estagio vigentes
. . Despesa ng
Nivel de escolaridade 10 ) ) ) o
. 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre exercicio
Trimestre

1. Nivel superior 15 11 17 19 93578
1.1 Area Fim 1% 10 15 16 85.510
1.2 Area Meio il 2 8.069
2. Nivel Médio 1 1 4.846
2.1 Area Fim il 4.846

2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 16 12 18 19 98.424

Fonte: SIAFI/SIAPE
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5.4. Demonstragdo dos custos de pessoal da unidadesgdicionada

Em R$
QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXER(@CIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES 1,00
Vencimentos Despesas Variaveis S . Dezr;esas .
Tipologias/ Exercicios e vantagens Assistenciais| Demais E icios| Judiciai Total
fixas Retribuicdes| Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes| ; despesag =X€rcicios| Judiciais
e previden- | | -4 eis | Anteriores
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
(%2}
18 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
g | 2010
W | 2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
.é 2011 5.662.207| 673.709| 2.776.230 265.322 535.764| 67.433 0 10.054| 9.990.719
\g 2010/ 11.579.109 0 727.141 277.049 0 302.440, 54.208 0 0 12.939.947
4 [ 2009] 11.624.563 0 814.916| 303.484 0 244.096] 39.468 0 0| 13.026.527
Servidores com Contratos Temporarios
'g 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 8 [2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[} 2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
S [ 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'C | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
X | 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
5 | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S » [2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ [ 2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo esgessoramento
Superior
é 2011 1.199.980 813.906 185.314| 434.829 120.957 65.290| 29.915 0 0| 2.850.191
g 2010 1.775.370 882.717 225.438 92.981 42.814 51.380 0 0 0| 3.070.700
) 2009 1.739.54Q 856.900 238.478 83.587 26.186 93.183 0 0 0| 3.037.874
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
.é 2011 146.484 15.157 14.654 24.975 10.944 10.932 864 0 0 224.010
'S [ 2010 144.386 15.157 14.377 4.792 0 0 0 0 0 178.712
L% 2009 129.381 11.087 14.116 3.977 0 0 0 0 0 158.561

Fonte: SIAFI/SIAPE
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5.5  Terceirizacdo de mao de obra empregada pela wlaide jurisdicionada

5.5.1 Informagdes sobre terceirizacédo de cargos #védades do plano de cargos do
orgao

QUADRO A.5.9a — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CAGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO

DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigdo dos cargos e atividades do plano d{ Quantidade no final do
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de exercicio
servidores terceirizados 2011 2010 2009

Ingressos ng Egressos ng
exercicio exercicio

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p
N&o existem na FCRB contratos de servi¢cos de locdedméo de obra destinados a ocupagéo de cargos e
atividades inerentes ao plano de cargos do 6rgéo.
No que diz respeito a execucdo de servicos atdaéontratacdo de mao de obra terceirizada, A FE&B
atém estritamente ao disposto no Art. 1° do De@e71/97, ou seja, contrata para execucao iadieena
as atividades no rol de conservacédo, limpeza,raaga, vigilancia, transportes, informatica, cogpgsm,
recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manuwate@rédios, equipamentos e instalacées).
Tais atividades ndo concorrem com as atribuidassaovidores da instituicdo pelo Plano de Carrales
Ciéncia e Tecnologia, no qual os servidores da FRGS®o0 enquadrados (a Lei 9.557 de 17.12.1998
enquadrou os servidores da FCRB no Plano de Casrpara a area de Ciéncia e Tecnologia, regulagia L
8.691 de 28.07.1993) As atribuicBes legais dosidemes da FCRB estdo fundamentalmente relacionafas
atividade finalistica da instituicdo, ou seja, pesg e desenvolvimento cientifico. Os servigos redados
envolvem atividades meramente acessorias, de nataeeinstrumental, € de maneira alguma se confundem
com as atividades estruturais, inerentes aos sgegsddas categorias funcionais abrangidas pela pian
carreiras do 6rgao, cuja complexidade e rol exigémao encontram paralelo nos servigos contratado

°Z

5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Rig@jamento, Orcamento e Gestao
para realizacdo de concursos publicos para substittéio de terceirizados

N&o se aplica a FCRB.
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5.5.3 Informagbes sobre a contratacdo de servico® dimpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
unidade
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

UG/Gestédo: 344001/34201 | CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do L Empresa de execucdo das | dos trabalhadores contratados
. Identificacéo Contratada i .
contrat | Area | Natureza | =~ CNPJ atividades = M S Sit.
o o Sl ( ) contratadas
Inicio Fim P|C|P]|C P |C
2010 \Y 0 64/2010 | 00.570.566/0001-§9 30/09/10 29/09/11 | Z% E
2008 L o} 1/2008 05.576.482/0001-46 04/03/08 15/12{11 |12 E
2006 L o} 5/2006 02.566.106/0001-82 09/05/06 30/06f11 |5 |5 E
2011 \Y o} 47/2011 08.579.209/0001-63 30/09/11 29/09/12 | 2% A
2011 L 0 56/2011 09.209.483/0001-03 16/12/11 15/12[12 | 12 A
2011 L o} 11/2011 29.212.545/0001-43 01/07/11 30/06/12 | 5 |5 A
Observacoes:

Os contratos listados encerrados foram aditivadoscalongo do exercicio, com vigéncias prorrogadas paté 60 dias, de forma a
garantir a continuidade as atividades até que o navprestador licitado iniciasse seus servicos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: CGPA

66



5.5.4 Informagdes sobre locacdo de méo de obra patividades ndo abrangidas pelo plano de cargos dogéo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

UG/Gestdo: 344001/34201

| CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo con~tratual Niyel de Escolaridade
) Identificagso Contratada de execucao das | exigido dos trabalhadores _
Ano do contrato Area | Natureza atividades contratados Sit.

do Contrato (CNPJ)
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2009 5 O 21/2009 00.869.125/0001-52 16/07/p9 10/07{11 2| 2 E
2007 718 6] 09/2007 03.345.277/0001-44 04/06/p7 03/06/11 5 5 E
2007 6 O 29/2007 03.345.277/0001-44 21/12/07 20/12y11 |1 | 1 E
2010 14 6] 65/2010 08.284.452/0001-54 04/10/10 03/10/11 (11| »1 | 2 E
2009 11 6] 46/2009 08.284.452/0001-54 12/11/p9 11/11y12 5 5 P
2007 14 6] 06/2007 06.090.065/0001-51 04/06/p7 03/06/12 15 |15 P
2007 14 6] 07/2007 06.090.065/0001-51 04/06/p7 03/06/12 5 5 P
2011 4/14 O 52/2011 05.231.661/0001-41 01/11/11 31/10/12 11 |11 A
2011 5 O 13/2011 00.869.125/0001-52 11/07/11 10/07/12 3 3 A
2011 6/7/8 O 09/2011 10.546.329/0001-06 01/06/11 31/05({12 7 7 A
2011 6/7/8 E 08//2011 05.576.482/0001-46 15/04/11 14/06{11 6 6 E

Observacdes: Alguns ds contratos listados como en@los foram aditivados ao longo do exercicio, cowmigéncias prorrogadas, de forma a garantir a

continuidade das atividades até que o novo prestadiicitado iniciasse seus servicos.

LEGENDA

Area:

Conservagao e Limpeza;
Seguranga,

Vigilancia;

Transportes;

Informatica,;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;

10. Manutengdo de bens moéveis
11. Manutengao de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: CGPA

CoNoOrWNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
Ensino Superior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamen|
contratada.

te
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Até o presente momento, ndo ha indicadores geaismabbre recursos humanos na
FRCB.

O setor de pessoal da FCRB conta hoje com apemaseatwidores, completamente
envolvidos nas suas atividades rotineiras (contriasal de frequéncia, folha de pagamento,
elaboracao de planos de trabalho para contratag@nirdos para capacitacdo de servidores,
atendimento individual a servidores, aposentagumnsionistas, etc.).

No entanto, é feito um monitoramento constantetatkas as ocorréncias que
envolvem a gestdo de pessoas, que sao publicad&oletim Interno Mensal do 6rgéo
(afastamento por licencas legais, concesséo degmymanéncia, etc.)

Ha um especial acompanhamento do quadro de sesitio que tange a aquisicao
do direito da aposentadoria. A FCRB encontra-sesi@umacao critica no que diz respeito ao
seu efetivo de servidores em atividade. Tal moam@nto tem sido fundamental para
embasar as sucessivas solicitagfes de autorizacd@ pealizacdo de concurso publico para a
reposicao dos quadros da Fundacdo, sem o que o gog&ra ter dificuldades em manter a
totalidade de suas atividades finalisticas em curtmédio prazo.

Ainda na area de recursos humanos, € importantacdes publicacdo da Portaria N°
21, de 28 de abril de 2011 (Boletim Interno de latei 2011/22 edicdo) que estabeleceu as
diretrizes e procedimentos para operacionalizar advidades de treinamento e
desenvolvimento de Recursos Humanos da Fundac&odealui Barbosa, de acordo com a
Politica Nacional de Capacita¢do dos Servidore$iddso-ederais.

6. Informagé&o sobre as transferéncias mediante coé@wio, contrato de repasse, termo de
cooperacgao, termos de compromisso ou outros acord@gustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

6.1. Instrumentos de Transferéncias vigentes no axécio

6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferénciagentes no exercicio de 2011
nao ocorreu no periodo
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6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncialebrados e valores repassados nos
trés dltimos exercicios

QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOSIFA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacédo Casa de Rui
Barbosa Barbosa
CNPJ: 42.519.488/0001-08
UG/GESTAO: 344001/34201

Quanudade i Montantes repassados em cada exercicio,

instrumentos . ~

. celebrados em mdepend_entemente do ano de celebracéo do
Modalidade o instrumento (em R$ 1,00)
cada exercicio
2011|2010/ 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 1]|- - 17.494,96
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 0 0 1|- - 17.494,96

Fonte: Siafi Operacional
6.1.3. Informagdes sobre o conjunto de instrumentafe transferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes*

*NAO OCORREU NO PERIODO
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6.2 Informagdes sobre a prestagéo de contas relas aos convénios e contratos de

repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DEONVENIO,

TERMO DE COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Vaoem R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundac¢éo Casa de Rui Barbosa

CNPJ: 42.519.488/0001-08

UG/GESTAO: 344001/34201

Exercicio Instrumentos
dta B Quantitativos edmontante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao repassados T G
das contas Convénios Cooperacdo | Contratos de Repasse
Quantidade -
Contas prestadas | Montante
2011 Repassado -
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante
Repassado
Quantidade 1
Contas prestadas | Montante
2010 Repassado 17.494,96
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante
Repassado
Quantidade 1
Contas prestadas | Montante
2009 Repassado 28.750,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante
Repassado
Contas NAO Quantidade
Anteriores prestadas Montante
a 2009 Repassado

Fonte: Siafi Operacional
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6.2.1. Informacdes sobre a analise das prestacd@sabntas de convénios e de contratos

de repasse

QUADRO A6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOEDE CONTAS
DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacgéo Casa de Rui Barbosa

CNPJ: 42.519.488/0001-08

UG/GESTAO: 344001/34201

Exercicio da
prestacéo
das contas

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos

Convénios

Contratos de Repasse

2011

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de
analise ainda
nao vencido

Quantidade

Contas analisadas

Contas Nao analisadas

Montante repassado (R$)

Com prazo de
analisevencido

Quantidade Aprovada

Contas
analisadas

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas

Quantidade

NAO
analisadas

Montante repassado (R$)

2010

Quantidade de

contas prestadas

Contas
analisadas

Quantidade

Aprovada

Quantidade

Reprovada

Quantidade

de TCE

Contas NAO
analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

2009

Quantidade de

contas prestadas

Contas
analisadas

Quantidade

Aprovada

Quantidade

Reprovada

Quantidade

de TCE

Contas NAO
analisadas

Quantidade

Montante repassado

Exercicios
anteriores a
2009

Contas NAO
analisadas

Quantidade

Montante repassado

Fonte: Siafi Operacional

6.3 Analise Critica

Em 2011, n&o houve transferéncia de recursos pioraeeconvénio
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7. Declaracao de registros atualizados no Siasge Siconv

Quadro A.7.1 — Modelo de declaracdo de insercaoaizacdo de dados no SIASG e SICONV

Eu, (Carlos Renato Costa Marinho) CPF n°521.082446-20 (Coordenador Geral de Planejamento
Administracéo), exercido ngFundacdo Casa de Rui Barbosafleclaro junto aos 6rgéos de controle interno ere
gue todas as informacdes referentes a contratogépims e instrumentos congéneres firmados at@igio de 201
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadapectivamente, no Sistema Integrado de Admin&trag Servigo
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convé@msiratos de Repasse e Termos de Parceria — SIC
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, dkzagosto de 2010 e suas correspondentes enfice&enteriores.

DECLARACAO %
®

(O
P
<

Riode Janeiro, 23 de marco de 2012.

Carlos Renato Costa Marinho
CPF:521.08244620
Coordenador Geral de Planejamento e Administracao/findacdo Casa de Rui Barbosa
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8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdestabelecidas na Lei n° 8.730/1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declafs de bens e rendas

8.1.Situag&do do cumprimento das obrigacoes impostpsla lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, paodades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR

Quantidade

Detentores de Cargos e

Situacdo em relacao as

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

Posse ou

Funcdes obrigados a entregar ¢ exigéncias da Lei n° Inicio do exFe:pca;::iO(I)Oda Final do
DBR 8.730/93 exercicio de ~ exercicio
X Funcéo ou 7 ;
Funcéo ou C financeiro
c argo
argo
. Obrigados a entregar
Autoridades DBRg g 26
: o .
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei Entregaram a DBR 56
n° 8.730/93) = : ——
N&o cumpriram a obrigaca
Obrigados a entregar
C Eleti DBR 2
argos Eletivos Entregaram a DBR 71

N&o cumpriram a obrigaca

Func¢Bes Comissionadas

Obrigados a entregar
DBR

(Cargo, Emprego, Funcao de

Entregaram a DBR

Confianga ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigaca

Fonte: SARH

8.2. Andlise Critica

. Em cumprimento a IN TCU n° 65/2011 todos apresant a autorizacao de acesso a
declaracdo de ajuste anual do Imposto de Rendaska® Fisica;

. O SARH é a unidade responsavel pelo gerenciantentecepcéo das DBR;

. N&o existe sistema informatizado para esse garerato;

. Esta UJ néo realizou nenhum tipo de anélise & @m o intuito de verificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a remuneragéebida,

. As autorizagOes de acesso estdo nas pastasrfaisctms servidores, sob a guarda do

SARH.
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9. Informacdes sobre o funcionamento do Sistema @®ntrole Interno da UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ
Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle intert

Avaliacaa

Ambiente de Controle

1. Os altos dirigentes da UJ percetos controles internos como essencic
consecucao dos objetivos da unidade e dao sugtetpiado ao seu funcioname

2. Os mecanismos gerais de controle instituidaes \gélséo percebidos por todos
servidores e funcionarios nos diversos n da estrutura da unida

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eft

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de cor

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionaigagitonizados e estdo pos
em documentos forms

XX X X|»

6. HA mecanismos que garantem ou incentivam aimatéio dos funcionarios
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos
das instrugbes operacionais ou cédigo de éticamnduta

7. As delegacfes de aridade e competéncia sdo acompanhadas de defil
claras das responsabilidades

8. Existe adequada segregacéo de funcfes nos pueaies competéncia da

9. Os controles internos adotados contribuem pamsecucao dos resultac
planejdos pela U

Avaliacdo de Risci

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizad«

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucdo dos objetivc
metas da unidade

12. E pratica da unide o diagnéstico dos riscos (de origem internaxverea)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas par
mitiga-los

13. E pratica da unidad definicdo de niveis de riscos operacionais
informacdes e de conformidade que podem ser aseamé&los diversos niveis da
gestac

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudang
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfi@s nos ambientes interno e
externo

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgds de modo a serem trata
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisdo

16. Existe historicoe fraudes e perdas decorrentes de fragilidadegroossso:
internos da unidade

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamalade instaurar sindican
para apurar responsabilidades e exigir eventugssireimentos

18. Ha normeu regulamento para as atividades de guarda, estomventario d
bens e valores de responsabilidade da unidade

Procedimentos de Control

19. Existem politicas e ag6es, de natureza preseati de deteccéo, para dimin
0s riscos elcancar os objetivos da UJ, claramente estabek

20. As atividades de controle adotadas pela Udgéspriadas e funciona
consistentemente de acordo com um plano de loragm

21. As atividades de controle adotadas pela Udupasgsuso apropriado ao nive
de beneficios que possam derivar de sua apli

22.As atividades de controle adotadas pela UJls@mgentes e razoaveis e es
diretamente relacionados com os objetivos de cla

x| X

Informacédo e Comunicacéas

23. A informacao relevante para UJ é devidamemetificada, documentad
armazenada e comunicada tempestivamente as pessupgmd:

Xl

24. As informacdes consideradas relevantes pekiitldlotadas de qualida
suficiente para permitir ao ges tomar as decisées apropria

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa
acessive

74




Aspectos do sistema de controle intern Avaliacac

26. A Informacao divulgada internamente atendexpsaativas dos diversi X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para awg@ec das responsabilidades de
forma eficaz
27. A comunicac¢do das informacdes perpassa todolveis hierarquicos da U X
em todas as diregdes, por todos 0s seus comporepbtedoda a sua estrutura
Monitoramento 1123|415
28. O sistema de controle interno da UJ é constantee monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagcbes sofridas
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiibpara a melhoria de seu X
desempenho
Consideragdes geraisA metodologia utilizada para analise dos queslaste quadro foi composta
da observacéo da rotina administrativa e da compparantre os resultados esperados e alcangadas Par
preenchimento foram reunidas a Coordenagéo Geralahejamento e Administragdo e a Auditoria lraern
LEGENDA
Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente ndo aplicado mo
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcado dieagiio do fundamento descrito na afirmatjva
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativang&gralmente aplicado n
contexto da UJ.

[=]

O

10. Informacdes quanto a adogédo de critérios de gaatabilidade ambiental na aquisi¢do
de bens, contratacédo de servicos ou obras

Estdo sendo aplicados, principalmente, os critédes sustentabilidade ambiental
previstos ndsuia Pratico de Licitagbes Sustentavei® NAJ/SP/AGU, que leva em
consideracdo 0s critérios previstos na Instrucdamidbva SLTI/MPOG n° 1/2010.
Exemplos:

- Contrato de dedetizacdo — Exigéncia de utilizadgi@rodutos registrados no 6rgao
competente, exigéncia de descarte adequado, exgimaso de EPI para os empregados que
aplicardo os produtos, exigéncia de registro elaeigade da empresa contratada no Cadastro
Técnico Federal do Ibama, etc.

- Permissao Onerosa de Uso de Espaco para funcemmarde Cafeteria e Livraria —
Exigéncia de destinagdo adequada dos produtoslénesik; exigéncia de utilizacdo de
produtos que atendam exigéncias minimas com rekagdialos e eficiéncia energeética, etc.

Na medida em que surgem as necessidades de co@draddo exigidos os critérios de
sustentabilidade ambiental pertinentes. A impléidacdesses critérios estd sendo
realizada paulatinamente, dependendo ainda deitag@ardo corpo técnico da FCRB.

Os critérios de sustentabilidade ambiental cometaaer aplicados na FCRB e em
suas contratagcOes a partir de setembro de 2018idocam que houve O Dia Nacional de
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Capacitacdo dos Gestores Publicos. Ocorre querta dasse evento, ndo houve muitas
oportunidades de implantar referidos critérios destentabilidade ambiental nesta

Fundacdo. Muitas contratacfes foram realizadass améssa data. O fato de ter havido
respostas negativas a varios itens deste relabd@aosignifica que a Fundacdo ndo tem a
intencdo de aplicar os critérios de sustentabiédatibiental neles previstos. Infelizmente, a
falta de servidores, com capacitacdo inclusivelta tle orcamento e a falta de estrutura como
um todo prejudicam a implantacdo desses critéeasudtentabilidade ambiental.
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10.1. Gestdao Ambiental e Licitagbes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que
levem em consideracdo os processos de extraca@bncacao, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

- Se houver concordancia com a afirmacao acimas guéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

4
X

2. Em uma analise das aquisi¢6es dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com menmuno de matéria-prima e
maior quantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feitalol=e preferéncia agueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poen®is que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parteaagresas participantes e produtor
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddiqa aquisicao de produtos e
Servicos.

- Se houver concordancia com a afirmacao acimd,cguséficacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

AS

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o men
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).
- Se houver concordancia com a afirmacéo acimd,cguapacto da aquisicdo desse
produtos sobre o consumo de agua e energia?

bS

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel
reciclado).

- Se houver concordancia com a afirmacao acimas douam os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.

- Se houver concordancia com a afirmacao acime,cesério especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthipos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Se houver concordancia com a afirmacao acimapassa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eta @® aspectos de durabilidade
gualidade de tais bens/produtos.

11

10. Os projetos bésicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a econanmienutencao e
operacionalizagdo da edificacdo, a reducao do comsie energia e 4gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como su
destinagédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando &
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

- Se houver concordancia com a afirmacado acimapamprocedeu a essa campa
(palestrasfolders comunicag8es oficiais etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e prederdla recursos naturais voltadas

para os seus servidores.
- Se houver concordancia com a afirmacao acimapamprocedeu a essa campa
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

ha

Consideragdes GeraisRespondido pela CGPA com o apoio da Assessoridica

no que tange aos editais e contratos formulados.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis

112 |3 |4 |5

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativia &

integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do

fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativp é

parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. Informacdes sobre a gestdo do patrimoénio imoldrio da UJ

11.1.Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMGIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF 1 5 4
BRASIL Rio de Janeiro 5 4
Subtotal Brasil 5 4
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 4
Fonte: SASG

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMG8IS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS|

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

UF 1 1 1
BRASIL Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: SASG
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DERDPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutengdo nd

D

. Estado de exercicio
UG R REYIIE Conservagéao
s Data da Valor . -
Valor Histérico o . Imével Instalacbes
Avaliacdo Reavaliado

344001 6001.02370.500-1 21 3 1 28/12/2008| 22 771.978,29 3-°20.00 -
344001 6001.02371.500-7 21 2 L 28/12/2008| 10.654.743,59 20-240.00 | 910.647,25
344001 6001.02642.500-0 21 2 1 28/12/2008| 3314.735,82| 48-278.00 | 24.841,70
344001 6001.04358.500-1 23 6 600.000,00 (2| 27/12/2008 ; - -
344001 6001.04516.500-0 23 6 1.055.000,00 (2 16/09/2011 ; - -
Total 1.655.000,00 36.741.457,7 72.038,00 | 935.488,95

Fonte: SIAFI/SPIUnet e APO

(1) Na consulta ao SPIUnet ndo consta o valor esto

(2) Foram lancados os valores de aquisi¢do dosémov
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Anélise Critica

As instalacdoes da FCRB compreendem cinco imoveis:

* Museu Casa de Rui Barbosa

» Garagem (estacionamento)

» Edificio-sede Américo Jacobina Lacombe

» Casa localizada na rua Assuncéao, 510 — Botafogmba ao edificio-sede)
» Casa localizada na rua Assuncéao, 514 — Botafogmba ao edificio-sede)

Os valores historicos atribuidos no Spiunet sagir@rios da seguinte metodologia, conforme
informado pelo responsavel pela area de patrimonio:

01 - Area do terreno x valor do metro quadrado

valor do metro quadrado fornecido pela prefeiturarné do IPTU,;

02 — area construida x CUB

valor do CUB fornecido pelo Sindicato da Constru¢cgmduscon, estadual.

Avaliacdo = item 01 + item 02

Método de avaliacdo conforme Manual do SPIUnet.

O museu, a garagem e o edificio-sede fazem parteodthplexo arquiteténico da FCRB,
construido numa area de aproximadamente 9.000nudeu, além de todo o acervo de Rui Barbosa
e de uma biblioteca infantil, trabalham a equipemiesedlogos e funcionarios da area administrativa
especifica dessa unidade da Fundacdo. No edide-&inciona a estrutura administrativa geral da

FCRB, destinado também a guarda e preservacao etgoahistérico e literario, além de abrigar
eventos cientificos e artisticos no auditorio sala de cursos.

No final de 2008 foi adquirida a primeira das tté@sas vizinhas ao edificio-sede (n°510), pela
rua Assuncao, como parte do projeto de expansdedaedificada. Em 2011, a segunda (n° 504).
Estamos em tratativas para aquisicao terceirg tars@o sido contemplado o orgamento na LOA2012.
Essas trés casas encontram-se em estado precitogb o processo da aquisicdo dessas trés case
esteja concluido, seréd construido um edificio néssa, a ser destinado as atividades finalistiaas d
instituicdo. Assim sendo, ndo cabe a realizacacefiema, nem é possivel 0 uso operacional desse
casa.

Em virtude da falta de espago fisico para armazsnag gestdo de materiais, mobiliario,
estocagem de livros impressos pela Editora da FEB&vicos eventuais da area finalistica, tornou-se
necesséria a locacdo de um imovel, em condi¢cdepiadas, localizado em area proxima a FCRB, por
guestdes de ordem logistica, o0 quem tem sido dedgraalia, pelo suporte que vem prestando as
atividades da instituic&o.

J& o Museu, o edificio-sede e a garagem foram mlget acbes de reforma, adequacgéo e
sinalizacao. O total gasto nessas acdes somouR$328,95 (vide Quadro A.11.3).

Destacamos nos gastos com os imoéveis, a realizi;d8 etapa do projeto de sinalizagdo do
estacionamento, proporcionando melhor acessib#éi@dgagortadores de necessidades especiais € maic
seguranca a motoristas e pedestres; a reformdigmitedo estacionamento e dos portbes da entrad:
de servico; a reforma do Doistribuidor Geral deeftmia do edificio-sede; a modernizacdo das
instalacdes do Centro de Pesquisas, localizada® piavimento do edificio-sede.
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12. Informacdes sobre a gestao de tecnologia daanhacéao
12.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

No que diz respeito ao planejamnto da area, jddsenvolvido um plano de desenvolvimento de TI
gue abrange todas as areas pertinentes apontagtwsiiicos, necessidades e planejamento de curtc
médio e longo prazo.

O perfil dos recursos humanos envolvidos no Serde Informatica é composto por dois 2
servidores, sendo 01 analista em C&T e 01 técrmedC&T. Contamos ainda com 03 funcionarios
terceirizados de nivel superior incompleto

Para atender aos requisitos de seguranca da exféoma FCRB conta com sistema de Backup e
Firewall. Pelas caracteristicas da FCRB, ndo h&mnedvimento nem producdo de sistemas
especificos.

Com relagdo a contratacéo e gestdo de bens easeda Tl, existe a periddica renovacao do parque
de equipamentos e sistemas operacionais. A FCRBilsa de hospedagem externa para 0s seus
servidores WEB, que contém a pagina da instituig@dnternet, assim como os bancos de dados
digitalizados do acervo proprio.

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACA®A UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados AV
112]3/4]|5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ como um
todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.
5

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelnidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (&8lyigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as necessidades da
uJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nselgude metodologia definida. X
10. E efetuada a gestédo de acordos de niveis deasdas solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacdo de leeservicos de Tl em relacdo ao desenvolvimgnto
interno da prépria UJ. 3
13. Na elaboracéo do projeto basico das contrasad®d | sao explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e md@née em termos de TI. X
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhwafirado ou possui area especifica de gestéo
de contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para senadtweOrgio/Entidade referente a produtos &
servicos de Tl terceirizados? X
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Consideracdes Gerais:As respostas, fornecidada<pefia da area, tiveram a sua metodologia baseasiatematizacag

da vivéncia diaria dos problemas e solucbes ermtast

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO egmtia ao

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto

da UJ.

13. Informacgdes sobre cartbes de pagamento do GowuerFederal

13.1. Despesa com cartdo de crédito corporativo

13.1.1 Relacdo dos portadores de cartdo de créditorporativo na unidade e utilizacdo no

exercicio

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRATIVO POR UG E POR Valores em R$

PORTADOR 1,00
Cédigo da UG 1: 344001 Limite de Utilizacdo da UG: 48.000,00 (confirmay
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
736.338.527-
Sidnei Alves dos Santos 00 4.800,00 - 951,37 951,37
035.674.487-
Marilan Borges Caldas 65 4.800,00 - 2.971,89 2.971,89
431.263.247
Carlos Alberto de Araujo 4.800,00 218,32 2.475,97 2.694,29
Total utilizado pela UG ////////////////////////// 218,32 6.399,23 6.617,5%
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizagao da UG:
Total utilizado pela UG W/////////////{//////////// - -
Total utilizado pela UJ %//// 218,32 6.399,23 6.617,5%

Fonte: Siafi Operacional

82



13.1.1.2 Utilizag&o dos cartbes de crédito corpoiab da unidade

QUADRO A.13.2 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO Valores em R$

CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Saque Fatura Total (R$)
sxerciclos | QuaAMl | (a) valor | 42 | () valor (a+b)
2011 2 218,32 45 |6.399,23 6.617,55
2010 1 382,80 46 |6.061,56 6.444,36
2009 0 - 17 |2.927,64 2.927,64

Fonte: Siafi operacional

14. InformacGes sobre Renuncia Tributaria
NAO OCORREU NO PERIODO

15. Informacdes sobre providéncias para atender &eliberagdes do TCU e da CGU
15.1 Delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacées do TCHtendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Deliberag¢des do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
A Oficio n° 1377/2011-
- _”2a
1 028.703/2010-3 3391/2011 -2 Cam?ra 0.3 RE TCU/SECEX-RJ-D2
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG
Fundacao Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Deliberacao:

9.3. dar ciéncia a Fundacédo Casa de Rui Barbospeleem relagdo ao contrato firmado com a empresauyini
Consultoria em Recursos Humanos e Terceirizadas. Ltdmo decorréncia do Pregéo Eletrénico n° 28,20 preca
estabelecido para o item 1 - motorista ndo guaod@omidade com o valor do Ultimo lance ofertadtapampresa
vencedora, sem prejuizo de recomendar a referiiliade que adote as medidas administrativas qem@ert cabiveis
com vistas a regularizacdo do valor do contratseplado o exercicio do contraditério e da amplasief que tem
direito a empresa interessada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Planejamento e AdministraGiaRA 42731
Sintese da providéncia adotada:

A FCRB, por meio do Oficio n°® 211/2011/P/FCRB, d&08/2011, informou a SECEX-RJ que entende nao ser
cabiveis medidas administrativas no sentido delaegar o valor do contrato com a empresa Vent@iomsultoria em
Recursos Humanos e Terceirizados Ltda. Em anexefando Oficio, seguiu a Nota Técnica elaborada peegoeird
gue narra os atos praticados e convalidados peataimstracao, conforme fls. 347 a 353v do procdgs@torio n°
01550.000333/2010-55.

Sintese dos resultados obtidos

83



N&o obtivemos resultado até a presente data.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A Nota Técnica elaborada pelo Pregoeiro facilaadocdo das providéncias pelo Gestor.

15.2  Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento fnal do exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO

15.4 Recomendacoes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO

16. Informacdes sobre recomendacdes realizadas pelsidade de controle interno da UJ

Na estrutura da FCRB, nao existe a Unidade de gwdiinterna, e sim o Auditor Interno, cujas
incumbéncias estao estipuladas no Estatuto da EaadaAnexo | do n.° Decreto n° 5.039/2004.

16.1 Recomendacdes da unidade de controle interno de auditoria interna atendidas no
exercicio

Quadro A.16.1 — Informagdes sobre recomendacaaidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Quadro A.16.1.1

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 02/09/2010
Item do Relatério de Auditoria | 10
Comunicacao Expedida/Data RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 02 DE SETEMBRO B2010

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

CGPA

Item 10 do Relatério de Auditoria Interna

10. Observou-se que as Guias da Previdéncia Soci®S-gxas Guias de
Recolhimento do FGTS — GRF constantes do Procedsomstrativo n°
074/2006-80 nao estdo compativeis com os empregatngados a execucao
contratual, nominalmente identificados. Aparentet@ens recolhimentos
referem-se ao total de empregados da empresa.

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacaoque sejam exigidas da empresa as GPS e GRF dugipabm
os empregados vinculados ao contrato firmado entrapresa e esta Fundagéa,
em cumprimento ao inciso | do paragrafo 1° do er8g da IN/SLTI/MP n°
02/2008, ao paragrafo 5° do artigo 219 do Decr€148399,in verbis
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Inciso | do paragrafo 1° do artigo 36 da IN/SLTI/MP n° 02/2008:

Art. 36. O pagamento devera ser efetuado mediaafresentacao de Nota
Fiscal ou da Fatura pela contratada, que deverateon detalhamento dos
servigos executados, conforme dispostano73 da Lei n® 8.666, de 1993
observado o disposto no art. 35 desta InstrucaaNdiva e os seguintes
procedimentos: (Redacéo dada peldfatrucao Normativa 03/2009/SLTI/MP
§ 1° A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatanente acompanhada das
seguintes comprovacdes:

| - do pagamento da remuneracéo e das contribuic8esiais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Sociedyrespondentes ao més
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativelmoos empregados vinculado
a execucdo contratual, nominalmente identificados forma do§ 4° do Art. 31
da Lei n°®9.032, de 28 de abril de 199§uando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execucédo dos servicos ortratacao de servicos
continuados;(grifo nosso)

Paragrafo 5° do artigo 219 do Decreto 3.048/99:
8 5°0 contratado devera elaborar folha de pagameni@ua de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Inforriag a Previdéncia Socis
distintas para cada estabelecimento ou obra de tmg$io civil da empresa
contratante do servicagrifo nosso)

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datadde 01/10/2010
Realmente, as guias GPS e GRF s&o pagas de uma foival para toda a
empresa, conforme determinacdo do INSS e da Réemieral. Nao ha outra
forma legal de realizar tal pagamento.

A cada més, juntamente com a NF, a Calma Inforraé&to/zia @ FCRB a Relaca
dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP,&eeviada eletronicament
ao Ministério da Fazenda (vide Protocolo de EnveoAtquivo Conectividade
Social).

A Relacao de Trabalhadores (SEFIP) contém as irdgfias de INSS e FGTS
referente a cada empregado vinculado ao referidutredo.

A Relacao de Trabalhadores (SEFIP) contém variagnas (por conter dados d
todos os funcionérios da empresa). Evidentementiamos & FCRB somente &
pagina referente aos empregados vinculados aoidef@ontrato.

O

11}

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

SINF/ICGPA

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada alegou que ndo ha outra forma legaetalear tal pagamento.

O gestor afirmou que acompanhara esta recomendasguréximos contratos, tendo em vista o términoattdrato
previsto para junho/2011.

A Auditoria Interna considerou a resposta do gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.2

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagdo do Relatorio de | pey ATORIO DE AUDITORIA INTERNA
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 02/09/2010
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Item do Relatério de Auditoria

11

Comunicacdo Expedida/Data

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 02 DE SETEMBROBD2010

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

CGPA

Descricdo da Recomendacéo

Item 11 do Relatério de Auditoria Interna

11.N&o consta no Processo Administrativo n° 074/2@&scomprovacdesdas
seguintes obrigacdes trabalhistas:

a) do pagamento de salarios no prazo previsto émdferente ao més anterior;
b) do fornecimento de vale transporte e auxilimafitacdo;

c¢) do pagamento do 13° salério;

d) da concessao de férias e correspondente pagadeaticional de férias, na
forma da Lei;

e) da realizacdo de exames admissionais e denmass®periddicos;

f) dos eventuais cursos de treinamento e reciclagenforem exigidos por lei;
e) do encaminhamento ao Ministério do Trabalho erfego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais conRAE e a CAGED.

Também nao foi evidenciada no processo a folhadamento referente ao 139
salario do ano de 2009 e a folha de pagamento dalmabril/2010.

O restante das folhas de pagamento esta anexgitocesso, porém ndo constg
as devidas comprovacdes de pagamentos aos empset@Etdpouco se 0s
referidos pagamentos foram feitos dentro do prageigto em lei.

Recomendacéoa fim de se evitar problemas de ordem traballpiata esta
Fundagéo, recomendamos que seja solicitado da sanptielha de pagamento
més de abril/2010 e a folha de pagamento refeemie3° salario do ano de 200
Além disso, a empresa devera apresentar todamgmovacdesitadas neste
item, tendo em vista que um dos procedimentosersebservados antes do
pagamento a contratada € se a Nota Fiscal estppaochada das comprovacdes
do cumprimento das obrigac8es trabalhistas, refe@enltima Nota Fiscal que
tenha sido paga pela Administracéo, conforme dispdénciso Ill, paragrafo 1°,
art. 36 e o paragrafo 5° do art. 34, ambos da IN¥SP n° 02/2008in verbis:

(.)

LM

j =N
©s

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

SINF/CGPA

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada apresentou as comprovacgdes solicitadas

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.3

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

Data do Relatorio de Auditoria

02/09/2010
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Item do Relatério de Auditoria

12

Comunicacdo Expedida/Data

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 02 DE SETEMBROBD2010

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

CGPA

Descricdo da Recomendacéo

Item 12 do Relatério de Auditoria Interna
12. Verificou-se que no Processo Administrativo n°/Q@86-80 ndo consta as
cépias das folhas de pontos dos empregados.

Recomendacédoque seja solicitado da empresa as cOpias dassfdéa ponto dos
empregados por ponto eletrdnico ou meio que n&opsajronizado, em
cumprimento ao subitem 2.2 do Anexo IV da IN/SLTRM® 02/2008in verbis:

Anexo IV - 2. Fiscalizacdo Mensal (a ser feita ardedlo pagamento da fatura):
2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de did®eas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cd@aagolhas de ponto dos
empregados por ponto eletronico ou meio que n&os@jironizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhada®gnor, deve ser feita glosa
da fatura.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

SINF/ICGPA

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada apresentou as comprovacdes solicitadas

gestor

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.4

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

Data do Relatorio de Auditoria

02/09/2010

Iltem do Relatério de Auditoria

13

Comunicacdo Expedida/Data

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 02 DE SETEMBROBD2010

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

CGPA

Descricdo da Recomendacéo

Item 13 do Relatério de Auditoria Interna
13. Nao foi evidenciado no Processo Administrativ@n2/2006-80 as cépias d
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncial363 PS).

Recomendacédoque seja exigido da contratada a apresentacamgas das
CTPS e contratos de trabalho, a fim de certifiearde que os prestadores de
servigo mantém vinculo formal com a empresa cadeatde que a fungéo e os
salarios foram anotados corretamente, em cumprar@nestabelecido no
subitem 1.2 do Anexo IV da IN/SLTI/MP n° 02/20@8yerbis:

Anexo IV - 1. Fiscalizagdo Inicial (no momento emug a terceirizagéo é
iniciada):

AS
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1.2 Conferir todas as anotagfes nas Carteiras diatho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verdiealas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado.

Atencao especial para a data de inicio do contdgdrabalho, a funcéo
exercida, a remuneracao (importante esteja corretat® discriminada em
salario-base, adicionais e gratificacdes) e todasaentuais alteracdes dos
contratos de trabalho.

Ressaltamos que a CLT disciplina em que situacdasatacdes sdo necessarias.
Vide, a seguir, os artigos 29 e 30 da CLT:

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia $beera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao eegpdor que o admitir, o
qual terd o prazo de quarenta e oito horas parareiotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneracéo e as condicdesiagpese houver, sendo
facultada a adoc¢édo de sistema manual, mecénicdeaitbaico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério ddaltzo. (Redacdo dada pela
Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

(...

§ 2° - As anotagBes na Carteira de Trabalho e Ri&vwtia Social seréo feitas:
(Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; (Redagéo dada pela Lei n°® 7.86%4.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhad@edacéo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

¢) no caso de rescisdo contratual; ou (Redacdmdsala Lei n°® 7.855, de
24.10.1989)

d) necessidade de comprovacao perante a Previd8utal. (Redacédo dada
pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho seréo obrigaorente anotados pelo Institufo
Nacional de Previdéncia Social na carteira do aci@d&lo. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
SINF/CGPA

Sintese das providéncias adotadas
Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada apresentou as comprovacgdes solicitadas

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.5
Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de | pe| ATORIO DE AUDITORIA INTERNA
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 02/09/2010
Item do Relatério de Auditoria |14
Comunicacéo Expedida/Data RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 02 DE SETEMBRO B2010

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

CGPA
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Item 14 do Relatério de Auditoria Interna
14.N&o consta nos Processos Administrativos n°s 386/80 (volumes 3 e 4) €
074/2006-80 a Ordem de Servico de designacéo dimiGles Contrato.

Recomendacédoque seja anexada ao processo uma copia Ordeerdedde
designacéo do Gestor do Contrato com a indicac@otidim Interno da
Descricio da Recomendacio Fundaqéo Cas_,a de Rui Barbosa_em que a mesma faguleh conforme

estipulado no item 3.2 da Portaria/Presidéncia/FGRBO, de 07/07/201(
verbis:

sera por meio de Ordem de Servigo do Coordenadoal@e Planejamento e
Administracdo, a ser publicada no Boletim InterrroFlindacdo Casa de Rui
Barbosa, conforme modelo constante do Anexo Itagesrtaria

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
SINF/ICGPA

Sintese das providéncias adotadas
Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

O gestor informou que a Ordem de Servico encomtraesvolume 4 do processo 074/2006-80.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.6
Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de | pe| ATORIO DE AUDITORIA INTERNA
Auditoria

3.2. A designacgédo do gestor e do fiscal do conteadie seus substitutos eventup

S

Data do Relatério de Auditoria | 02/09/2010

Item do Relatério de Auditoria |17

Comunicacéo Expedida/Data RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 02 DE SETEMBROBD2010

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo CGPA

Item 17 do Relatdrio de Auditoria Interna
17.Verificou-se a auséncia das planilhas exigidaamexo IV da IN/SLTI/MP/NS
02/2008, devidamente preenchidas.

Recomendacdoque o Gestor do Contrato preencha a planilhasmesias
planilhas mensais, em conformidade com os subitgins 2.1 do Anexo IV da
IN/SLTI/MP/N° 02/1008 (vide a transcricdo abaix8gndo que a planilha-resun
ficara na sua guarda e serd anexada ao processdooga encerramento do
contrato; e as planilhas mensais, que serdo prigascldoravante, no inicio de
Descricdo da Recomendacdo | cada més e alimentadas ao longo do respectivose@s) assinadas pelo Gestg
do Contrato e anexadas ao processo antes do pagamemsal.
Ressaltamos que o controle, feito pelo Gestor dur@m, do n° de dias e horas
efetivamente trabalhados, acontece por meio dadlgamensal; e o controle de
férias, por meio da planilha-resumo.

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato auistrativo. Ela contera
todos os empregados terceirizados que prestamcssrvo 6rgédo, divididos por
contrato, com as seguintes informacdes: nome campiémero de CPF, funca

=

D
de

exercida, salario, adicionais, gratificac6es, bdoigls recebidos e sua quantida
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(vale transporte, auxilio-alimentacao), horario tlabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os segsmampos: nome completo
do empregado, funcéo exercida, dias efetivameatmthados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
SINF/CGPA

Sintese das providéncias adotadas
Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

O gestor informou que estara providenciando esteggiimento para o proximo contrato, ja o contrd#@@09 terming
em junho/2011.
A Auditoria Interna considerou a resposta do gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.7

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

fj;gﬁ:‘?éo do Relatorio de | pe) ATGRIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 21 DE DEZEMBRO B 2011

Data do Relatério de Auditoria | 21/12/2011

Item do Relatério de Auditoria |1

Comunicacéo Expedida/Data RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 21 DE DEZEMBRO B 2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Gestor Substituto do Contrato n® 13/2011 / CGPA
destinataria da recomendacéo

usando uniforme desde o inicio do contrato, tampoastdo identificado
conforme previsto no inciso Il da clausula quar@ cbntrato,in verbis:
“apresentar seus empregados convenientemente arifados e identificados”
Constatou-se, ainda, que a empresa ndo mantémorelégponto digital con

Referéncia) do Edital de Licitacdo, Pregdo Elettémi® 3/2011, no seu subite
3.2, letra “g”,in verbis:

“A contratada sera responsavel por:

g) fornecer, instalar e manter relégio de pontoidigcom leitor biométrico, con
acesso remoto pela empresa, que viabilize a emiggfioelatorios mensai
- - conforme Portaria n° 15/10, de 21/08/2009 do Ménist de estado do Trabalho
Descricdo da Recomendacéo Emprego.”
Verificou-se que 0 médulo 3 (insumos diversos) aitha de custos da empre
Calma Informatica Ltda comp®e-se dos seguintegesilo

Uniforme (custo médio — conforme memoéria de cakulo R$ 31,18
Equipamentos (relogio de ponto digital com leitor R$ 5,00
biométrico)
SOMA: R$ 36,18

RECOMENDAGOES AO GESTOR DO CONTRATO:

Constatou-se que os empregados vinculados ao tmomtraracitado ndo estd

leitor biométrico nesta Fundacdo, conforme disp6éArexo | (Termo de

M
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a) glose da proxima fatura a ser paga a empresa Qaforanatica Ltda, ¢
valor de R$ 36,18 (trinta e seis reais e dezoitataa®s) das faturgs
mensais, desde o inicio do contrato até a dataii@remento do item ||
da clausula quarta do contrato supracitado, tent@ista que este valo
(R$ 36,18) compde o preco mensal do contrato, qde B$ 11.550,0
(onze mil e quinhentos e cinquenta reais).

Oﬂ

O valor devido pela empresa até o dia 31/12/20biasem R$ 206,23
(duzentos e seis reais e vinte e trés centavos), seja cumpridal a
clausula contratual até a referida data, conforemeahstrado abaixo:

Més de jul/2011 (21 dias) R$ 25,33
Més de ago/2011 R$ 36,18
Més de set/2011 R$ 36,18
Més de out/2011 R$ 36,18
Més de nov/2011 R$ 36,18
Més de dez/2011 R$ 36,18
SOMA: R$ 206,23

O

b) estabelega o prazo de 15 (quinze) dias para a sapegularizar
exposto acima;

D

C) caso a empresa ndo cumpra o prazo estipulado pguarizacdo d
pendéncia, que seja aplicada a multa contratual.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
Gestor Substituto do Contrato n°® 13/2011 / CGPA

Sintese das providéncias adotadas
Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

Houve a glosa na fatura
A contratada atendeu ao solicitado pelo gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Quadro A.16.1.8
Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |21/12/2011
Item do Relatério de Auditoria |2
Comunicacéo Expedida/Data RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 21 DE DEZEMBRO B 2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA, DE 21 DE DEZEMBRO B 2011

Gestor Substituto do Contrato n° 13/2011 / CGPA
2) CONSTATACAO:

Descricdo da Recomendacdo | Apos exame na folha de pagamento dos empregadeslados ao contrato
supracitado, constatou-se que néo foi efetuadogarpanto, pela empresa, dos
“Beneficios Indiretos (Clausula 72 do T. AditivaC&T)", no valor de R$ 133,48
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(cento e trinta e trés reais e quarenta e oitcawes}.
Este valor (R$ 133,48), esta previsto na planilbacdstos da empresa Calma
Informéatica Ltda., e, também, compde o preco medsatontrato, que é de R$
11.550,00.

Todavia, nas folhas de pagamentos dos empregadasiadlos ao contratp
referentes aos meses de setembro a novembro/2@tificou-se descontd
relativos a beneficios indiretos, nos valores dd RB% e R$ 1,45.

n

RECOMENDAGOES AO GESTOR DO CONTRATO:

D

a) solicite esclarecimentos a empresa sobre o ndongagea por meio d
Folha de Pagamento, aos empregados, dos benefidicstos previsto
na planilha de custos.

\*2)

b) caso seja efetuado algum pagamento extra-folheremk aos beneficios
indiretos, para 0s empregados vinculados ao contrgtie seja
apresentada a documentacdo comprobatéria ao Glestoontrato, parp
conferéncia, e, instrucao processual.

C) e, no caso de ndo haver comprovacao por parte pieeeando pagamento
dos beneficios indiretos previstos na planilha w&a; que seja efetuada
a glosa da proxima fatura a ser paga a empresaadaformatica Ltda,
no valor mensal de R$ 133,48 (cento e trinta erg@is e quarenta e oito
centavos) por empregado, ou seja, R$ 400,44 (qeatios reais p
gquarenta centavos) mensais.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Gestor Substituto do Contrato n°® 13/2011 / CGPA

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada apresentou as comprovacdes solicitadas

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

92



PARTE B, INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. Declaracao do Contador Responsavel pela UJ

Quadro B.1.1 - Declaragao de que as demonstragdé&sbeis do exercicio refletem corretamente aGima

orgamentdria, financeira e patrimonial da unidadisgicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cédigo da UG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa

344001

Declaro que os demonstrativos contabmistantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragéo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, tidel
marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011tesfledequada e integralmente a situacéo orcanentari
financeira e patrimonial da unidade jurisdiciongda apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades eipiofissionais desta declaragéo.

Local Rio de Janerio

Data

12/03/2012

Contador Responsavel Andréa Pereira Lyrio Barreto

CRC n°

072887-0 RJ

18. Demonstra¢cOes contabeis previstas na lei 4.324/ conforme disposto na resolugao

CFC n°1.133/2008 (NBC T 16.6)
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

19. Demonstragdes contabeis previstas na lei 6.408/
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

20. Informagdes sobre a composigdo acionaria do d&p social
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

21. Parecer da auditoria independente
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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Fundacédo Casa de Rui Barbosa

Presidente
Wanderley Guilherme dos Santos

Diretora Executiva
Hélio Oliveira Portocarrero de Castro

Diretora do Centro de Pesquisa
Christiane Vieira Laidler

Diretora do Centro de Memdria e Informacéao
Ana Maria Pessoa dos Santos

Coordenador Geral de Planejamento e Administracao
Carlos Renato Costa Marinho

Auditora interna
Maria dos Anjos Vieira Labres

Procurador-chefe
Alessandro Quintanilha Machado

Chefes de Divisdo/Servico e Assistentes

Maria Flora Sussekind (Filologia)

Marcos Guedes Venel{Historia)

Claudia Altschiller (Comunicagéo Social)

Claudia Maria Magalhdes Rocha(Pessoal)
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